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1.§ A tarselnokok kotelezettségei

(1) A tarselnokok iranyitdsaval a vezetdség €s a bizottsdgok koordinatorai minden évben
részletes beszamolot készitenek a Fiatal Kutatok Akadémidja (tovabbiakban: FKA) el6z6 évi
tevékenységérol az FKA Taggytilése szamara. Ezek a beszamolok a vezetdség mandatumahoz
illeszkedd periddusok szerinti bontasban késziilnek, azaz adott év majusatol a kovetkezd év
aprilisaig terjed6 idészakra vonatkoznak.

(2) A tarselnokok iranyitdsaval a vezetdség €s a bizottsdgok koordindtorai minden évben
beszamolot készitenek az FKA el6z0 naptari évi tevékenységérdl a Magyar Tudomanyos
Akadémia (a tovabbiakban: MTA) Kozgyllése szamara. Az MTA hagyomanyaival
Osszhangban ezek a beszamoldk naptari évek szerinti bontdsban késziilnek. Amennyiben a
tarselnokok mandatuma az adott év aprilisaval lejar, abban az esetben is részt vesznek a
tarselnoki tevékenységiik idoszakara vonatkozd beszamolo elkészitésében, a két aktualis
tarselnokkel egyiitt.

(3) Amennyiben az adott vezetéség mandatuma alatt az FKA rendelkezett anyagi forrasokkal,
ugy a tarselnokok feladata a forrdsok felhasznéldsarol pénziigyi beszdmoldt késziteni vagy
készittetni. A pénziigyi beszamoldt az FKA taggyiilésén be kell mutatni a tagsag szdmara, €s a
beszdmolot az MTA megfelel? testiiletei elé kell tarni.

(4) A tarselnokok a vezetdségi tagokkal és a bizottsagok koordinatoraival az FKA tagjait
legalabb harom havonta hirlevélben tajékoztatjak az FKA-ban folyd munkak aktualis allasarol
¢s a tervezett programokrol.

(5) A tarselnokok az FKA tandcsado testiiletét sziikség szerinti idokozonként tdjékoztatni
kotelesek az FKA munkajarol.

2.§ Az FKA vezetdségének kotelezettségei
(1) Az alapszabalyban foglalt feladatok mellett a vezetdség feladatai kdz¢ tartoznak az alabbiak:

a) Az FKA vezetdségeének feladata, hogy koordinélja az FKA kiilonb6z6 bizottsagaiban a tagok
részvétele és bevonasa mellett zajlo munkat. A vezetdségnek torekedni kell arra, hogy az FKA
bizottsdgainak koordindtorait az altala sziikségesnek itélt mértékben bevonja a vezetdségi
munkaba;

b) feliigyelje és tovéabbitsa a nyilvanossag €és a dontéshozok irdnydba késziild kiillonbozd
dokumentumokat, jelentéseket, javaslatokat, melyeket eldzetesen az FKA tagsadgaval is
megismertet.

c) az FKA koltségvetési elképzeléseinek elkészitése a tarselnokok iranyitasaval és a Gazdasagi
¢és Jogi Bizottsag bevondsaval, a tagsaggal vald megismertetés céljabol.



(2) Az FKA vezetoségének (amely két tarselnokbol és 6t vezetdségi tagbol all) feladata, hogy
tanacsado testiiletet kérjen fel az FKA munkdjanak tdmogatasara. A tanacsado testiilettel a
kapcsolatot az FKA barmelyik tarselnoke tartja.

(3) Az FKA vezetdségének feladata, hogy a tarsszervezetekkel (kiilondsen a Global Young
Academy-vel, a Young Academy of Europe-pal és a tobbi nemzeti fiatal akadémiaval)
kapcsolatot tartson.

3.§ Az FKA tagjainak jogai
(1) Az FKA tagjai jogosultak:
a) a szervezet tevékenységeiben és rendezvényein részt venni;

b) az FKA éves rendes ¢és rendkiviili taggytilésein részt venni, egyenld szavazati jogaikat
gyakorolni, a taggytilés rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat €s
¢észrevételeket tenni, véleményt megfogalmazni;

c) Az FKA tagsagot érint0 irataiba betekinteni;
d) valasztas Gtjan az FKA vezet6ségébe keriilni és az FKA tisztségeit elnyerni.

(2) A taggylilésen minden szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

4.§ Az FKA tagjainak kotelezettségei
(1) Az FKA tagjai kotelesek

a) betartani az Alapszabaly, az Ugyrend, a Taggyiilés és a Vezetdség hatarozatait és
rendelkezéseit;

b) eldsegiteni az FKA céljainak megvaldsuldsat, ezért minden tag legalabb egy bizottsag
munkdjaban aktivan vallaljon feladatokat, tovabba az FKA dalland6 programjain és a
taggylilésen vegyen részt;

c) a vezetdseg felkérése vagy veliik vald egyeztetés alapjan a tagok vegyenek részt programok
szervezeésében, koordindlasaban, ezeken képviseljék az FKA-t;

d) az FKA {zleti titkait, know-how-jat, valamint a tagsagi jogviszonnyal Osszefliggésben
tudomasukra jutott valamennyi olyan informéaciot kotelesek megdrizni, amelyek nyilvanossagra
kertilése az FKA céljainak elérését veszélyeztetik;

e) eldsegiteni az FKA tagtoborzasat azaltal, hogy az altaluk ismert tehetséges fiatalokat a
tagvalasztasi palydzaton valo részvételre buzditjak;

f) tartozkodni az FKA céljainak megvalositasat veszélyeztetd magatartds tanusitasatol;

g) a tagnyilvantartasban szerepld adataikban bekdvetkezett valtozasrol 15 munkanapon beliil
kotelesek tdjékoztatni a vezetdséget. Az adataik naprakész allapotban tartdsaért a tagok
tartoznak feleldsséggel.



(2) Amennyiben egy tag méltatlanna valik a koztestiileti tagsagra az MTA vonatkozo6 szabalyai
alapjan, egyben méltatlannd valik az FKA tagsagra is, és kizarasra kertil.

5.§ Vezetoségi hely megiiresedése

a) Amennyiben egy vezetOségi tag lemond tisztségérdl vagy azt egyéb okok miatt nem tudja
ellatni, hivatali idejének hatralévd részére 0j rendkiviili vezetdségi tagvalasztast ir ki az FKA
vezetdsége.

b) Ettdl az eljarastol el lehet tekinteni, ha a hatralevd hivatali id6 nem tobb, mint két honap. A
tarselnokok lemondasa esetén kovetendd eljarast a Tarsuldsi Megallapodas (Alapszabaly)
szabalyozza.

c) Az Uj vezetOségi tag megvalasztasa a Tarsuldsi Megallapodas 4. pontjaban, illetve jelen
Ugyrend 6.§-jaban leirtaknak megfelelden, dnjeldlés és koncepcid-készités, annak az FKA
tagsaga altali megismerése utan anonim szavazas utjan torténik.

6.§ Vezetoségvalasztas

(1) A vezetoségvalasztast két forduloban kell megtartani: el0szor az 01 tarselndk személyérol
szavaz a tagsag, majd az eredmény ismeretében szavaznak a tagok a vezetdség tovabbi Ot
tagjarol.

(2) A tarselnoknek vagy vezetdségi tagnak magukat jelolni kivand tagok legfeljebb 300 szavas
vezetdi koncepcidt készitenek, amelyet a tagsdg mihamarabb, de legkésébb a szavazas
indulasakor megismerhet.

(3) A tarselnoki és vezetdi koncepciokat olyan FKA tag vagy tagok gytijtik 6ssze, tovabbitjak
a tagsag szamara, ¢s koordinaljdk az anonim szavazast, akik 1) nem tagjai a lekdszond
vezetdségnek, 1) az adott valasztasi forduldban nem kivannak vezetdségi poziciora palyazni,
és iii) a jeldltekkel nem 4allnak Osszeférhetetlenségi viszonyban. Osszeférhetetlenségi
viszonynak tekintendé 1) a Polgari Torvénykonyv 8:1.§ (1) bekezdése szerinti kozeli
hozzatartozo €s hozzatartozo, i1) a munkaviszonyban vagy a foglalkoztatdsra irdnyul6 egyéb
jogviszonyban fennallé ala-folérendeltségi viszony és iii) az azonos kutatocsoportban vald
munka.

(4) A vezetdségvalasztas elektronikusan, anonim szavazasi rendszeren keresztiil torténik.

(5) A tarselnokvalasztas €s a vezetdségvalasztas akkor érvényes, ha az FKA tagjainak legalabb
50%-a plusz egy 0 részt vett a szavazason.

(6) Amennyiben a tarselnokvalasztas vagy a vezetdségvalasztas érvénytelen, gy megismételt
vélasztast kell tartani, amelyen egyszerii tobbség dont a jeloltek megvalasztasarol.

(7) A téarselnokvalasztdson a legtobb szavazatot gyijté jeldlt nyer. A tarselnokok
vélasztasakor/jelolésekor a tagsag torekedjen a nemi, foldrajzi és szakteriileti diverzitasra,
azonban a szakmai alkalmassagi szempontok mindenkor elsébbséget ¢lveznek.

(8) A vezetOségvalasztason az 6t legtobb szavazatot gylijto jelolt nyeri el a vezetdségi tagsagot.

(9) Amennyiben szavazategyenldség miatt nem megallapithat6 a tarselnokvalasztason a legtobb
szavazatot gyiijtd jelolt, illetve a vezetdségvalasztason az 6t legtobb szavazatot gyiijtd jelolt



személye, igy az azonos szavazatszammal rendelkez6 jeloltek kozott Gjabb szavazati fordulo
dont.

(10) A vezetdségvalasztas koordinacidjaba bevonhaté megfigyeloként és tanacskozasi joggal
az MTA-FKA kapcsolattartd személye vagy mas személy, akit a vezetdség az MTA-val valo
egylittmiikodésben eseti jelleggel indokoltnak tart. Mas személyek, akik nem tagjai az FKA-
nak, nem vehetnek részt a vezetdségvalasztas lebonyolitdsaban, és szamunkra informaci6é nem
adhato ki.

(11) A vezetéség mandatuma a megvalasztas évében, majus 1-jén kezdddik és a kovetkezo év
aprilis 30-4n jar le.

7.8 Az FKA tanacsado testiilete
(1)) Az FKA tanacsado testiilete legalabb 12, legfeljebb 16 f6bdl all.

(2) A tanacsadok mandidtuma 3 évre sz6l. A tanicsadok mandatumuk lejarta utdn
ujravalaszthatok.

(3) A tanacsad¢ testiilet 0sszeallitasakor a lehetdségek szerint torekedni kell a tagok kozotti
szakteriileti, nemi, foldrajzi és a kutatointézeti/egyetemi/ipari munkahellyel rendelkezok
kozotti egyensulyra.

(4) Torekedni kell ra, hogy az FKA tanacsado testiiletében az FKA alumnusai és alumnai,
valamint az MTA Elnoksége is képviselve legyen.

8.§ A tagvalasztas menetrendje

(1) Az FKA vezetdségének és tagsaganak feladata az FKA népszeriisitése és az alkalmasnak
tling jeloltek batoritasa tagtoborzas révén.

(2) Az FKA vezetdsége dont arrdl, hogy mely FKA tagokat kér fel az FKA Tagvalasztasi
Bizottsagaba, amely a tagvalasztds céljabol felallitasra keriil. A Tagvalasztisi Bizottsag
vezetdjét a vezetdseég lehetdség szerint sajat tagjai koziil jeldli ki.

(3) Az FKA vezetdsége nyilt palyazati felhivast tesz kozzé az FKA tagsagra, jeloltallitasi céllal.
A tagsagra az alapszabalyban megjeldltek kore palyazhat, az MTA EPKR rendszerén keresztiil
beadott elektronikus palyéazattal (6njeloléssel).

(4) A palyazat részeként a jeloltek szakmai onéletrajzat és motivacios levelét is csatolni kell.
Tovabbi dokumentumok bekérésérdl az FKA Tagvalasztasi Bizottsaga dont.

(5) Koztestiileti szavazas. Minden év januar-februarjaban az MTA koztestiiletének 45 év alatti
tagjai szavaznak a sajat tudomanyos osztalyukbol palydzo jeloltekre az MTA e-vélasztési
rendszerén keresztiil. A jogosultak legfeljebb 6t fore szavazhatnak. A koztestiileti szavazason
az FKA tagsagra palyazo jeldltek onéletrajza és motivacios levele is megismerhetd a szavazok
szamara.

(6) Bizottsagi dontés. A legtobb szavazatot gyljté legfeljebb 70 palyazé koziil az FKA
Tagvalasztasi Bizottsdga marciusban valasztja meg azt a 12 f6t, aki az adott évben megkezdheti
Otéves tagsagat. A Tagvalasztasi Bizottsag figyelembe veszi a tagsagon beliil a szaktertiletek,



nemek, illetve foldrajzi régiok kozotti egyensulyt is, és torekszik arra, hogy a teljes tagsag
korében az MTA minden osztalya képviselve legyen. Nem sziikséges azonban minden évben
minden osztalybdl bevélasztani 0j tagot, ha ez a palyazatok alapjan nem latszik indokoltnak. A
dontés meghozatalakor a Tagvalasztasi Bizottsdg nagy sullyal veszi figyelembe az MTA
Koztestiiletének tagjai altal adott online jelolések eredményét, valamint kiemelt jelentdséget
tulajdonit a szakmai eredmények mellett a motivacios levél tartalmanak is. A bizottsag iilésén
a tagok levezetd elnokdt valasztanak, aki a dontés meghozatala utdn az tilésrél emlékeztetdt
készit. A Tagvalasztasi Bizottsdg tagjai titoktartasi nyilatkozatot irnak ald. A Tagvélasztasi
Bizottsag Osszetétele az FKA tagok részére kozlendd, a tdgabb nyilvanossag szdmara azonban
nem ismerhetd meg. A Tagvalasztasi Bizottsag elndke célszeriien az FKA valamely tarselnoke
vagy megbizott vezetdségi tagja.

(7) A palyazok kiértesitése lehetdség szerint az FKA hivatalos e-mail cimérdl torténik, a dontés
meghozatalat kovetd harom héten beliil.

(8) Az uj tagok hivatalos belépése az FKA-ba az adott év majusaban a tagsagi nyilatkozat
alairasa utan torténik, lehetdség szerint az FKA éves taggytilésének keretében. A belépés pontos
datumat az adott évi palyazati kiirasnak tartalmaznia kell.

(9) Adott évben barmilyen okbol megiiresedd helyet a kovetkezd tagvalasztaskor be kell tdlteni.

9.§ Az FKA bizottsagai

(1) Az FKA bizottsagaiba a tagsag onként jelentkezik, de minden tagnak kotelezd legalabb egy
bizottsdg munk4jaban részt venni.

(2) A bizottsagi tagsag egy évre sz0l, ezt kovetden megujithato.

(3) A bizottsagok vezetdit (koordinatorait) a funkciora eldzetesen beérkezd jelentkezések
fliggvényében, a bizottsag tagjainak véleményét figyelembe véve az FKA vezetdsége kéri fel.
A vezetdk feladata a bizottsdgi tagok aktivizalasa, a feladatok kiosztdsa és elvégzésiik
koordinalasa.

(4) A bizottsagok az FKA vezetdségével, sziikség esetén pedig mas bizottsdgokkal és akar a
teljes FKA tagsaggal is szorosan egylittmiikodnek, dontéseiket a vezetdség jovahagyasaval
hozzak meg. Munkéjukrol a kdvetkez6 évi Taggylilésen beszamolnak, aktudlis eredményeikrol
pedig az FKA vezetdségének rendszeresen szamot adnak.

(5) A bizottsdg hatékony milkddeését az FKA vezetdsége figyelemmel kiséri. Amennyiben
tartdsan, 6 honapon keresztiil egy bizottsag nem tart {ilést, egyeztetést vagy beszamolot, az FKA
elnokség sajat tagjai koziil jeldli ki a bizottsag koordinatorat.

(6) Az FKA éalland¢ bizottsagai:

Kommunikacids Bizottsag

Fiatal Kutatéi Eletpalya Bizottsag

Gazdasagi ¢s Jogi Bizottsag

Kisgyermekesek és Kutatondk Helyzetével Foglalkozé Bizottsag
Nemzetkdzi Bizottsag

Ifjusdgmentoracios Bizottsag

(7) Az alland6 bizottsagokon til az FKA vezetdsége tovabbi eseti bizottsdgokat is felkérhet



konkrét feladatok ellatasara.

(8) A Tagvalasztasi Bizottsag és a VezetOségvalasztasi Bizottsag minden évben 6sszehivasra
keriil6 eseti bizottsagok.

(9) Az FKA bizottsagainak feladatat, a bizottsag vezetdjére vonatkozo megkotéseket “Az FKA
bizottsagai” nevii dokumentum tartalmazza, mely az Ugyrend mellékletét képezi.

(10) A (6) bekezdésben felsorolt hat allando bizottsagon til a tagok javaslata és az FKA
elnokségének dontése alapjan lehetdéség van 1) éallando bizottsagok létrehozasara. A (6)
bekezdésben megjelolt bizottsagok a tagok javaslata és az FKA elnokségének dontése alapjan
atnevezhetdk, vagy meg is sziintethetdk.

Az Alapszabalyban és a jelen dokumentumban nem szabalyozott jogi és ligyrendi kérdésekben
az MTA, illetve az FKA Alapszabalya, az MTA Ugyrendje, illetve az FKA Gazdasagi- és Jogi
Bizottsaganak allasfoglalasa az irdanyado.



