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A jelentest keszitette: Isabel Torres*, Nikkita Collins, Diane Ugwu és Anaelle Hertz a Mothers in Science-
tol (*Levelezo szerzo: isabel.torres@mothersinscience.com)

Tovabbi ko6zremikédok: Nadia Rachdaoui (NutrArgan LLC), Solymosi Katalin (EGtvés Lorand
Tudomanyegyetem), Aurelie Carlier (FEM), Luana Russo (FEM), Katie Garner (IAMAS), Olubukola Oluranti
Babaloba (OWSD), Iratxe Puebla (Cambridge AWISE), Erica Keppel (Smithsonian Institution), Fernanda
Staniscuaski (Parent in Science) és Lina Caballero Villalobos (Parents in Science Colombia).

Tervezes: Catarina Moreno (catarinamoreno.com)

Javasolt hivatkozas: Torres, I. N., Collins, N., Ugwi, D., &Hertz, A. (2023) Global Call to Action for Mothers in
Science: Action Plan for Funding Agancies, 2023. Mothers in Science.

A magyar valtozatot keszitette:

Gazdag-Toth Boglarka (Szegedi Tudomanyegyetem), Gselmann Eszter (Debreceni Egyetem), Kovacs
Karolina Eszter (Debreceni Egyetem), Petho-Szirmai Judit (Magyar Tudomanyos Akadémia), Pircs Karolina
(Semmelweis Egyetem), Solymosi Katalin (E6tvos Lorand Tudomanyegyetem), Toldy Andrea (Budapesti
Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem)

A Gilobal Call to Action for Mothers in Science ciml dokumentum alabbi, magyar nyelvi verzioja az angol
dokumentum pontos és teljes, a Mothers in Science altal hitelesitett forditasa. Ertelmezésbeli eltéres
eseten az eredeti angol verzio az iranyado. Keérijiik, idézéskor erre hivatkozzon: [LINK]

This is a complete and accurate translation of the English original, and following Hungarian version of the
Gilobal Call to Action for Mothers in Science has been officially approved by Mothers in Science. In case of
any conflict of interpretation between the English and Hungarian documents, the original English version
shall prevail. For citation purposes, please refer to [LINK].

A Mothers in Science szervezetrol:

A Mothers in Science egy nemzetkozi non-profit szervezet, amely tamogatja a STEMM (science, technology,
engineering, mathematics and medicine — a természettudomanyok, a technoldgia, a mérndki tudomanyok, a
matematika és az orvostudomany) terileteken dolgozo édesanyakat és a masodlagos gondozokat azzal a
céllal, hogy megtartsa Oket, valamint ercsitse a jelenlétiiket a STEMM palyakon. Célunk, hogy hangot adjunk a
STEMM teriileteken dolgozé édesanyaknak, és hogy segitslink a szervezeteknek, a munkaltatoknaknak és a
dontéshozoknak bizonyitékokon alapuld iranyelvek és beavatkozasok kidolgozasaban a gondozok
egyenléségenek és integraciojanak elémozditasa érdekeben.

A Mothers in Science weboldala: mothersinscience.com

Mirol szol a jelentés:

A Mothers in Science azzal a k6z0s céllal egyesiti a vilag minden tajarol szarmazd embereket és szervezeteket,
hogy azonnali cselekvésre szdlitsa fel a vezetoket a tudomanyban dolgozo édesanyak tamogatasa és olyan
szabalyozasok életbe léptetése erdekeben, amelyek megsziintetik a rendszerszintli egyenlotlenségeket, es
megtartjak a ndket, illetve erdsitik a jelenlétilket a STEMM terileteken. Megalkottunk egy cselekvési tervet,
amely konkret és végrehajthato stratégiakat vazol fel a gondozok integraciojanak eldmozditasara, valamint a
kutatasfinanszirozasban a nemek kozott fennalld szakadek megsziintetésére. Tovabbi informacio ezekrdl az
intezkedesekrol: Torres et al., 2023.

Az ebben a kiadvdnyban kifejtett nézetek a szerzok sajdtjai, és nem feltéetleniil tiikrézik barmelyik
tarsszervezet, igazgatotandcsi tag, tamogato szervezet vagy k6zremiikodo hivatalos nezeteit.


http://mothersinscience.com/
http://catarinamoreno.com/
https://www.mothersinscience.com/s/Mothers-in-Science-Action-Plan-for-Funding-Agencies-2023.pdf
https://www.mothersinscience.com/s/Mothers-in-Science-Action-Plan-for-Funding-Agencies-2023.pdf
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AKCIOTERV A KUTATASFINANSZIR0OZO SZERVEZETEK SZAMARA

A Mothers in Science (MiS) es partnerei altal veégzett kutatas kimutatta, hogy a nok
tobb mint harmada vilagszerte otthagyja teljes munkaidés STEMM-allasat (a
termeszettudomanyok, a technologia, a merndki tudomanyok, a matematika és az
orvostudomany teriletén), miutan gyermeket vallalt vagy fogadott 6rokbe (Sugrue
et al., nem publikalt). Az Egyesiilt Allamokban az tjdonsiilt édesanyak kdzel fele hagyja
ott a teljes munkaidés STEMM-allasat a sziléve valast kovetd néhany even belil
(Cech & Blair-Loy, 2019). igy az anyasaggal kapcsolatos rendszerszintl korlatok —
osszefoglalo neven: ,anyai fal” (,maternal wall”) — kritikus mechanizmust jelentenek
az ugynevezett ,szivargd STEMM-vezetek (,leaky STEMM-pipeline”) mukodteteseben,
es veégso soron hozzajarulnak a ndk alulreprezentaltsagahoz a STEMM-teriiletek
vezetdi pozicidiban (Williams, 2005; Shannon et al., 2019).

A COVID-19 jarvany aggaszto modon sulyosbitotta ezeket az egyenlotlensegeket, és
tobb evtizedes elorehaladast forditott vissza a nemek kozotti szakadek
megsziintetése terén a STEMM-teriileteken, ami hosszu tavu kedvezdtlen hatast
gyakorolhat a ndi kutatok palyafutasara, kiilondsen a csaladi feladatokat ellato fiatal
kutatok karrierjére (Gao et al., 2021).

A STEMM-szektornak fokoznia kell az edesanyak es masodlagos gondozok
megtartasa erdekében tett erdfeszitéseit. A kutatasfinanszirozo szervezetek donté
szerepet jatszanak ebben a folyamatban, mivel a kutatast tamogato forrasokhoz
vald hozzaféreés alapvetd fontossagu az eredményes tudomanyos tevekenység és a
szakmai elomenetel szempontjabal.
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Egyre tobb bizonyiték igazolja, hogy a nok kevesbé sikeresek a
kutatasfinanszirozasban a nemi elditéletek (gender bias) miatt (Besselaar et al., 2018;
Witteman et al., 2019; Wijnen et al, 2021), ami ravilagit az azonnali cselekvés
szilkségessegeére. Kutatasunk (Sugrue et al. nem publikalt) tobb strukturalis akadalyt
azonositott a STEMM-szektorban tanulo vagy dolgozo anyak karrierje el6tt:

» Riaszto mertekd elditéletesseg es diszkriminacio az anyasaggal szemben.
« Munkahelyi kirekesztés és kevesebb szakmai lehetéség.

« A sziilési szabadsag széles korben elterjedt megbélyegzese.

« A tamogatas hianya és szakmai elszigeteltség.

A nemek kozotti szakadék megsziintetése a kutatasfinanszirozas terén
elengedhetetlen a nok akademiai szferaban térténd megtartasahoz, es ezaltal a
kutatasi kivalésaghoz és a tudomanyos elémenetelhez. A finanszirozo
Ugynokségeknek olyan szabalyokat kell alkalmazniuk, amelyekkel az értékelési
folyamatokban kikiiszobolhetd a tudatalatti elditéletesség (unconscious bias), és
amelyek biztositjak a kutatasfinanszirozasi forrasok igazsagos elosztasat.

Cech, E. A. & Blair-Loy, M. (2019) The changing career trajectories of new parents in STEM.
Proceedings of the National Academy of Sciences, vol. 116(10), pages 4182-4187.

Williams, J.C. (2005) The glass ceiling and the maternal wall in academia. New Directions for Higher
Education- Wiley Periodicals, vol. 230.

Shannon, G., Jansen, M., Williams, K., Caceres, C., Motta, A., Odhiambo, A., Eleveld, A. & Mannell, J.
(2019) Gender equality in science, medicine and global health: where are we and why does it matter?.
The Lancet, vol. 393(10171), pages 560-569.

Gao, J., Yin, Y., Myers, K. R., Lakhani, K. R. & Wang, D. (2021) Potentially long-lasting effects of the
pandemic on scientists. Nature Communications, vol. 12(6188).

Wijnen, M. N., Massen, J. J. M. & Kret, M. E. (2021) Gender bias in the allocation of student grants.
Scientometrics, vol. 126, pages 5477-5488.

Witteman, H. O., Hendricks, M., Straus, S. & Tannenbaum, C. (2019) Are gender gaps due to evaluations
of the applicant or the science? A natural experiments at a national funding agency. The Lancet, vol.
393(10171) pages 531-540.

Basselaar, P. van den, Schiffbaenker, H., Sandtrom, U. & Mom, M. (2018) Explaining gender bias in ERC
grant selection- Life Sciences care. ST/ 2018 Conference Proceedings, pages 346-352.


https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1810862116#con1

€/

MOTHERS N
SCIENCE

Nyujtsanak pénziigyi tamogatast a kutatasi folytonossag
biztositasahoz

Az 0Osztondijaknak és a kutatasi Gsztondijaknak legalabb 16 hetes fizetett sziil6i
szabadsagot sziikséges biztositaniuk az édesanyak és az edesapak szamara, amely
Osztondij a hivatalos lejarati datuman tul is meghosszabbithatd, beleértve a
tamogatas kereteben felvett alkalmazottak fizetéseét is.

Biztositsanak rugalmas finanszirozasi lehetéséget az édesanyak szamara technikai
segitok felvételéhez, akik kutatasi vagy terepmunkat végeznek a terhesseg, a sziildi,
gyermekgondozasi vagy egeszsegligyi szabadsag idejen (beleértve a vetélést vagy a
termékenyseégi kezelést is) a sziilés utan legalabb 6 honapos idészakra.
Biztositsanak rugalmas gyermekgondozasi tamogatast (3) és kiegészitd juttatast a
konferenciakon torténd reszvetel tamogatasahoz (4) a szlilok szamara; adjanak dupla
juttatast az egyediilallo sziildknek.

Biztositsanak reintegracios Osztondijakat és kutatasi Osztdndijakat azoknak a
kutatoknak, akik hosszabb idére megszakitottak a palyafutasukat sziildi, gondozasi
vagy egészsegligyi szabadsag miatt.

Biztositsanak rugalmas eljarast a sziiloknek és gondozoknak

Toljak ki a jogosultsagi feltetelek (beleértve a korhatarra vonatkozo
kdvetelményeket) és az értekelési iddszak (7) idohatarat azoknal a kutatoknal, akik
egészségligyi szabadsagon vannak vagy voltak, a szabadsag iddtartamaval
aranyosan szamolva (edesanyak esetében sziilesenként minimum 18 honappal).
Tegyék lehetdvé a tamogatas induld datumanak halasztasat (8), és hosszabbitsak
meg a tamogatast hosszabb sziil6i, gondozasi vagy egészsegligyi szabadsag esetén.
Automatikusan tamogassak a rugalmas munkaveégzést, illetve a tavmunkat, és tegyek
lehetdvé a részmunkaidds munkavégzést a gyermek sziiletése vagy orékbefogadasa
utan egy évig mind az édesanyak, mind az edesapak szamara.

Biztositsanak rugalmas allasinterju-litemezést a jelentkezék szamara, és tegyek
lehetéve a virtualis interjukat.
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Sziintesseék meg az elfogultsagot és a hatranyos
megkiilonboztetest

Koveteljek meg a palyazd kutatointézetektdl, hogy hajtsanak vegre egy nemek
kozotti egyenldsegi tervet (GEP, gender equality plan), amely konkrét intézkedésekkel
segiti el6 az édesanyak és gondozok integraciojat (pl. a sziiléi/gondozasi adatok
nyomon kovetese es kbzzetetele, a vezetok es a szemelyzet kotelezd keépzese a
terhessegi/anyasagi el6itéletek ellen, automatikus rugalmas munkaveégzeés, fizetett
szlil6i szabadsagra vonatkozo szabalyzat).

Legyen egyertelml a nemi/anyasagi el6iteletesseggel kapcsolatos allasfoglalas a
biraloi iranyelvekben, és legyen erdételjesebb a nyelvezetik (pl. tartalmazzanak
kivonatokat a vonatkozo diszkriminacioellenes torvenyekbal).

A biraloknak és a biralobizottsag tagjainak nemi/anyasagi elditéletesseg elleni
képzésen sziikséges részt venni.

A palyazo kutatointezeteknek nyilvanossagra kell hozniuk, hogy a vezet6 kutato (PI)
vagy a tarspalyazok barmelyike ellen folyik-e vizsgalat, vagy korabban kapott-e
fegyelmi figyelmeztetest vagy aktiv szankciot allitolagos diszkriminacio vagy
zaklatas miatt. Az ilyen szankciokban részesiilt vezetd kutatok kérelmeit el kell
utasitani. A vizsgalat alatt allo kutatoknak nyujtott finanszirozast azonnal meg kell
sziintetni, es ha a vadak bebizonyosodnak, szabjanak ki szankciokat a finanszirozas
idotartama alatt.

Hozzanak létre egy anonim online bejelentd rendszert, amely lehetéve teszi a
tamogatottak szamara, hogy biztonsagosan jelentsek a felettes(ek) vagy
kutatdintézet(ek) altal elkdvetett barmilyen jellegli helytelen viselkedést,
diszkriminaciot vagy zaklatast. A panaszokat egy fliggetlen bizottsag haladektalanul
vizsgalja ki.

Kévessek nyomon a sikeressegi aranyokat (dijak/palyazok) nék és férfiak, valamint
gyermekes es gyermektelen palyazok vonatkozasaban. Veégezzenek hasonlo
elemzéseket a (kiutalt/igényelt) tamogatasi 6sszegekre vonatkozoan.

Hozzanak létre nemi kvotakat a nemi elfogultsag korrigalasa, a nék jelentkezésének
Osztdonzése, valamint a ndk képviseletének novelése érdekében a nemek kozotti
egyenldség eléréséig es az elditéletek megszineseéig.
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Egyszeriisitsék a palyazast és reformaljak meg az értékelési
folyamatot

A palyazati eljarasokat egyszerlsiteni kell a kérelmezék és feliilvizsgalok
adminisztrativ terheinek csokkentése, és ezaltal az értekelési folyamat
megkonnyitese és felgyorsitasa erdekeben.

Egyszerl, atlathato és szamszerlsithetd eértékelesi folyamatot kell kialakitani,
vilagos iranymutatasokkal a biralok szamara. Hozzaférést kell biztositani a palyazok
szamara az 0Osszes biralo értékeléséhez és észrevételeihez, és lehetdvé kell tenni
szamukra, hogy fellebbezzenek a finanszirozasi dontés ellen. A panaszokat egy
fliggetlen bizottsag haladéktalanul vizsgalja ki.

A nem kutatoi szerepeket és eredményeket meérheté modon kell értékelni a
publikalason felll (pl. tanitas/mentoralas, tudomanyos ismeretterjesztés, a
meltanyossag, a sokszinliség es a befogadas (EDI) eldmozditasa, részvetel akadémiai
bizottsagokban, szakértoi ertekelésekben).

Fontos a nemek k&zotti egyenléség és sokszinlség népszerisitése a biraldi és
kivalasztasi bizottsagokban , valamint a nok aktiv Osztdnzése, hogy tobbet
palyazzanak kutatasi 6sztdndijakra (pl.0sztondijak kiirasa csak noknek).

A palyazok szamara lehetdve kell tenni, hogy megmagyarazzak a személyes okok
miatt a palyajukban bekdvetkezett megszakitasokat, illetve a publikaciok késedelmet,
beleertve a sziil6i, gondozasi vagy egeszsegligyi szabadsagot, és a biraloknak
figyelembe kell venniiik (és meg kell emlitenilik) ezeket az indokokat a palyazé
ertékeléseben.

A soksziniiség és inklizio vizsgalata és nyomon kovetése

« Minden finanszirozasi ciklusban gyujteni kell az 6sztdndijak es kutatasi tamogatasok

kérelmezoi és kedvezmenyezettjei nemére/tarsadalmi nemeére és sziildi/gondozoi
statuszra vonatkozoan lebontott adatokat (ideértve a gyermekek szamat/eletkorat,
a szliloi/gyermekgondozasi szabadsag idotartamat, egyedil neveli-e a gyermeket
vagy parban). Az éves jelentéseket nyilvanosan hozzaférhetové kell tenni.

Az iranyelveket haladéktalanul ki kell alakitani, illetve végre kell hajtani az ezekben a
felmérésekben eészlelt egyenlétlenségek kikliszbdlése, valamint a sokszinlseg és a
befogadas novelése érdekeben.
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6 Tamogatas a COVID-19 intézkedések hatasainak
ellensiilyozasara

o Az Osztondijak és kutatasi Osztondijak idétartamat legalabb két évvel meg kell
hosszabbitani, beleértve az 6sztondijjal felvett hallgatok és technikai szemelyzet
finanszirozasat is a COVID-19 jarvany altal érintett édesanyak, egyediilalld sziilok és
gondozok eseteben. (25)

« A COVID-19 vilagjarvany altal érintett eédesanyak, egyediilallé sziilék vagy gondozok
esetében legalabb harom évvel meg kell hosszabbitani a tamogatasra vald
jogosultsagi feltételeket (beleértve a korhatar-kovetelmeényeket) és az ertékelési
idészakot.

« Ujra megpalyazhatoé dsztondijakat és kutatasi dsztdndijakat kell biztositani azoknak a
sziildknek es gondozoknak, akiknek meg kellett szakitaniuk karrierjiket a COVID-19
jarvany miatt.
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nd azt mondja, hogy amiéta sziild lett, mondjak, mint a férfiak, hogy kevesebb
megkérddjelezte a kompetenciajat a szakmai lehetdséget kaptak, amiéta
munkaltatéja. J sziilok lettek. J

V : : o
Az anyak 34 o hagyja ott a teljes munkaid6s STEMM

allasat, miutan sziilo lesz. N
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A kanadai Natural Sciences and Engineering Research Council posztdoktori 6sztdndijai legfeljebb 12
honapig tarto fizetett szililési szabadsagot biztositanak édesanyak és édesapak szamara, amely az
0sztondij megsziinésének idépontja utan is meghosszabbithato.

A Max Weber Fellowships (Olaszorszag) Osztondijai akar 16 hét fizetett sziilési szabadsagot
biztositanak, amely az 6sztdndij lejarta utan is meghosszabbithato.

A Wellcome Trust (UK) kutatasi 6sztdndijai tartalmazzak a kutatasi kéltségek, valamint a dijazott és
a sziilési szabadsag idejére Osztondijjal felvett alkalmazottak fizetésének fedezésére szolgald
kiegészitéseket.

A National Institutes of Health (USA) kiegésziti a posztdoktori és kutatasi 6sztondijakat a kutatasi
koltségek fedezésére, valamint tovabbi tudomanyos munkatarsak felvételére a kutatd
varandossaga és a fizetett sziilési szabadsaga idején.

A National Science Foundation (USA) kiegészitést kinal egy technikus vagy kutatoi asszisztens
felvételéhez a kutatasi Osztondijat elnyert kutato (vezetd kutatd, posztdoktori vagy végzds
hallgato) hivatalos sziilési szabadsaga alatt.

A German Research Council (Németorszag) kiegésziti a posztdoktori és kutatasi 6szténdijakat, hogy
fedezze a kutatasi 6sztondij nyertesének varandossaga vagy szilési szabadsaga alatt felmeriild
kutatasi koltségeit, ideértve tovabbi akadémiai vagy hallgatoi személyzet felvételét is.

A National Institutes of Health (USA) gyermekgondozasi tamogatast nyujt ($2.500) az NRSA-n
végzettek és posztdoktori kutatok részére.

A National Geographic (USA) segitséget nyujt az eltartottak gondozasaban, mig a kutatd a
csaladjatol tavol van, hogy megkdnnyitse a szakmai és kapcsolatépitési lehetéségekben valo
részvételét.

A National Institutes of Health (USA) kiegésziti a konferenciatamogatast a konferencia helyszinén
felmerildé gyermekgondozasi koltségek fedezésére, hogy lehetdve tegye a tamogatottak szamara a
konferenciakon valo részvételt.

A Wellcome Trust (UK) fedezi a gyermekgondozasi koltségeket személyenkent 1000 fontig, hogy
biztositsa a tamogatottak vagy az 6sztondijbdl alkalmazottak konferenciakon valo részvételét.

A Daphne Jackson Trust (UK) posztdoktori 6szténdijakat biztosit azoknak a kutatoknak, akik csaladi,
gondozasi vagy egészségi okokbdl bekdvetkezett hosszabb szlinet utan visszatérnek a palyara.

A British Heart Foundation (UK) négyéves (egy évvel meghosszabbithato) kutatasi 6sztondijat kinal
azoknak a posztdoktori kutatoknak, akik hosszabb karriersziinet utan térnek vissza a kutatasba.

Az American Physical Society (Kanada és USA) posztdoktori kutatasi 6sztdndijakat kinal azoknak a
ndknek, akik hosszabb karriersziinet utan szeretnék folytatni a kutatoi palyajukat a fizika teriletén.

A National Institutes of Health (USA) kiterjeszti a korai stadiumu kutatoi jogosultsagot azon kutatok
szamara, akik sziilesi, gondozasi, egészsegi okokbol, rokkantsagi szabadsag vagy katonai szolgalat
miatt szakitottak meg a karrierjiiket.

A European Research Council (EU) meghosszabbitja a Starting, Consolidator és Advanced grant
tamogatasokra vald jogosultsagot sziilési szabadsag (18 honap vagy indokolt esetben még tobb),
apasagi szabadsag (amely megegyezik az apasagi szabadsag idétartamaval) vagy tartds betegség
esetén.

A Dutch Research Council (Hollandia) meghosszabbitja a Talent Scheme tamogatasra valo
jogosultsagot sziilési szabadsag (18 honap), apasagi szabadsag (6 honap), gondozas vagy tartos
betegség miatt.


https://www.nserc-crsng.gc.ca/Students-Etudiants/Guides-Guides/TriRTA-TriBFR_eng.asp#paid
https://www.eui.eu/apply?id=max-weber-fellowships&subpage=conditionsOfAward
https://wellcome.org/grant-funding/guidance/maternity-paternity-adoption-and-shared-parental-leave#salarycost
https://grants.nih.gov/grants/guide/notice-files/not-od-20-054.html
https://www.nationalgeographic.org/explorers/women-explorers-support/
https://grants.nih.gov/grants/guide/pa-files/pa-20-207.html
https://wellcome.org/grant-funding/guidance/flexible-research-careers
https://daphnejackson.org/about-fellowships/current-opportunities/
https://www.bhf.org.uk/for-professionals/information-for-researchers/what-we-fund/career-re-entry-research-fellowships
https://www.aps.org/programs/women/scholarships/blewett/
https://grants.nih.gov/grants/guide/notice-files/NOT-OD-21-074.html#:~:text=The%20NRSA%20childcare%20costs%20apply,is%20eligible%20to%20receive%20%242%2C500.
https://www.dfg.de/en/principles-dfg-funding/basics-and-principles-of-funding/equal-opportunities/applicants-funding-recipients/compensation-absence
https://grants.nih.gov/grants/guide/notice-files/NOT-OD-21-074.html#%3A%7E%3Atext%3DThe%20NRSA%20childcare%20costs%20apply%2Cis%20eligible%20to%20receive%20%242%2C500
https://grants.nih.gov/grants/guide/notice-files/NOT-OD-19-125.html
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2022/wp_horizon-erc-2022_en.pdf
https://www.nwo.nl/en/extension-clause
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A FAPERGS-Foundation for Support to Research in the State of Rio Grande do Sul (Brazilia) egy
evvel meghosszabbitja az 0Osztondijak teljesitményértékelési periddusat minden sziilési vagy
orokbefogadasi szabadsag esetében, fliggetlenil azok idétartamatol.

A Natural Sciences and Engineering Research Council of Canada (Kanada) lehetdévé teszi a
tamogatas kezdd idépontjanak elhalasztasat sziiléi, gyermekgondozasi vagy egészsegi okok miatt
legfeljebb 3 évvel.

A Wellcome Trust (UK) lehetévé teszi a dijazottak szamara, hogy rugalmas és részmunkaidds
munkavégzeést kérjenek, és ezeket a kéréseket eseti alapon biralja el.

A UK Research and Innovation (UK) lehetévé teszi az 0sztondijasok szamara, hogy rugalmas és
részmunkaidds munkavégzésre palyazzanak, hogy Osszekapcsoljak a kutatast a személyes
kotelezettségeikkel.

A Gender Equality Plan (GEP) megléte ma mar minden olyan akadémiai intézmény és
kutatoszervezet jogosultsagi feltétele, amely kutatasi tamogatast kér az Eurdpai Bizottsagtol.

Albiston és tsai. (2012) laboratoériumi kisérletben kimutattak, hogy amikor a diszkriminacios
térvények (Family and Medical Leave Act, USA) kifejezetten szerepeltek az értékeldi irdnyelvekben,
az édesanyakkal kapcsolatos el6itéletesség szinte teljesen megszlnt a teljesitményértékelésekben.

A Banting Postdoctoral fellowship (Kanada) forrasokat biztosit, és hatarozottan batoritja a
biralokat, hogy toltsenek ki egy, az ligyndkseg altal kinalt ,tudatalatti elditéletesség” online képzési
modult.

A Wellcome Trust (UK) megkdveteli a palyazoktol, hogy kozoljiék, kaptak-e korabbi szankciokat
zaklatasert vagy kotelessegszegeseért, beleértve a diszkriminaciot is, amely esetben kizarjak dket.
Szankciok alkalmazhatok azon tamogatottakkal szemben, akik megszegik a szervezet zaklatassal
kapcsolatos iranyelveit, ilyen pl. a finanszirozas megsziintetése, illetve korlatozas a jovdbel
palyazatokra vonatkozoan.

A University of Cambridge (UK) rendelkezik egy olyan online rendszerrel, amelyen keresztiil az
egyetem barmely hallgatdja, alkalmazottja vagy latogatoja ,névteleniil jelentheti az alkalmazottak,
hallgatok vagy a kozbosség tagjainak helytelen magatartasat, beleértve a zaklatdst, a
megfélemlitést, a diszkriminaciot és a szexualis visszaéléseket is'.

A Natural Sciences and Engineering Research Council of Canada (Kanada) jelentéseket készit a néi
es férfi palyazok sikeresseégi aranyarol (dijak szama/palyazok szama).

A National Health Medical Research Council (Ausztralia) genderkvotakat vezetett be a Vezetési
0sztondijaik esetén azzal a céllal, hogy a nyertesek kozott egyenlé szamban legyenek ferfiak és
nok/nembinaris palyazok.

Az Australian Centre for Health Services Innovation (Ausztralia) a tamogatasi kerelmeket egy 1200
szavas palyazatra roviditette, amely a kutatasi projektre 6sszpontosit. Ez a szakértdi értékelés és a
palyazat-eldkészitési idd drasztikus csokkenéséhez vezetett a kutatasi kivalosag veszélyeztetése
nelkdl.


https://www.frs-fnrs.be/docs/Reglement-et-documents/FRS-FNRS_Guide_Evaluation_EN.pdf
https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12913-015-0721-7
https://www.breakingthesilence.cam.ac.uk/
https://www.americanbarfoundation.org/uploads/cms/documents/albiston_120512.pdf
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2109919
https://wellcome.org/grant-funding/guidance/flexible-research-careers
https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20240105204041/https:/www.ukri.org/wp-content/uploads/2020/10/UKRI-081020-WaysOfWorkingPolicy.pdf
https://www.nserc-crsng.gc.ca/Students-Etudiants/Guides-Guides/TriRTA-TriBFR_eng.asp#research
https://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/instructions/201/pgs-pdf_eng.asp
https://banting.fellowships-bourses.gc.ca/en/equity_diversity_inclusion-equite_diversite_inclusion.html
https://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/instructions/201/pgs-pdf_eng.asp
https://wellcome.org/grant-funding/guidance/bullying-and-harassment-policy
https://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/instructions/201/pgs-pdf_eng.asp
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/c0b30b4b-6ce2-11eb-aeb5-01aa75ed71a1
https://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/instructions/201/pgs-pdf_eng.asp
https://siteantigo.faperj.br/?id=3777.2.8
https://www.frs-fnrs.be/docs/Reglement-et-documents/FRS-FNRS_Guide_Evaluation_EN.pdf
https://www.nhmrc.gov.au/about-us/news-centre/working-towards-gender-equity-investigator-grants
https://www.frs-fnrs.be/docs/Reglement-et-documents/FRS-FNRS_Guide_Evaluation_EN.pdf
https://www.frs-fnrs.be/docs/Reglement-et-documents/FRS-FNRS_Guide_Evaluation_EN.pdf
https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12913-015-0721-7

“p# MOTHERSN
&P sCience

A Fond National de la Recherche Scientifique (Belgium) értékelési jelentést ad a palyazdknak, [LINK]
A Natural Sciences and Engineering Research Council of Canada (Kanada) lehetévé teszi a palyazok
szamara, hogy fellebbezzenek a finanszirozasi dontés ellen. A fellebbezéseket altalaban harom
honapon belill elbiraljak.

A Natural Sciences and Engineering Research Council of Canada (Kanada) specialis
iranymutatasokkal rendelkezik a palyazék nem kutatasi hozzajarulasanak értékelésére, mint példaul
a tajékoztatas, az EDI és a mentoralas.

A L’Oréal-UNESCO For Women in Science Research Excellence Fellowships fontos értékelési
kritériumnak tekinti a tanodran kiviili tevékenységeket vagy az onkéntességet, amelyek igazoljak a
,NOk tamogatasa iranti elkotelezettséget'.

A Research Foundation-Flanders (Belgium) biztositja, hogy a szakértdi testiilet tagjainak legfeljebb
kétharmada legyen azonos nemd, hogy csokkentse a nemi elfogultsagot az értékelési folyamatban.

A Swiss National Science Foundation (Svajc) 6t évre fizetést és kutatasi koltségeket fedezd
Osztondijakat itél oda olyan néi kutatoknak, akiknek nagy esélyiik van a professzori kinevezésre.

A Natural Sciences and Engineering Research Council of Canada (Kanada) lehetévé teszi a
palyazoknak, hogy magyarazatot adjanak a karrierben és/vagy a produktivitasban bekdvetkezett
esetleges késedelmekre, amelyek tébbek kozott egészségi allapot, csaladi kbtelezettségek, sziilési
szabadsag, fogyatékossag, trauma vagy veszteség miatt kovetkeztek be.

A National Institutes of Health (USA) lehetdvé teszi a jelentkezok szamara, hogy megmagyarazzak a
multbeli  eredményességiiket befolyasolo  tényezdket, példaul a csaladi gondozasi
kotelezettségeket, betegseget, fogyatékossagot vagy katonai szolgalatot.

Az Innovate UK (UK) minden palyazatardl egyenléségi, sokszinlségi és inkluzios (EDI) adatokat gyuijt.

Az Innovate UK (UK) vaéllalia, hogy fellilvizsgalja szervezeti felépitését, folyamatait és
munkakoérnyezetét, valamint azokat a gyakorlatokat, amelyek az 0Osszegyujtdtt egyenldségi,
sokszin(iségi és inkluzids (EDI) adatok szerint allandosithatjak az akadalyokat.

A Natural Sciences and Engineering Research Council of Canada (Kanada) minden jogosult aktiv
Discovery Grant kedvezményezettnek egyszeri egyéves hosszabbitast biztositott a jelenlegi
finanszirozasi szinten lévé forrasokkal a ,COVID-19 intézkedések hatasanak csokkentése
érdekében”.


https://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/instructions/201/pgs-pdf_eng.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/instructions/201/pgs-pdf_eng.asp
https://grants.nih.gov/grants/forms/biosketch.htm
https://grants.nih.gov/grants/guide/notice-files/NOT-OD-11-045.html
https://grants.nih.gov/grants/forms/biosketch.htm
https://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/instructions/201/pgs-pdf_eng.asp
https://www.gov.uk/government/collections/innovate-uk-diversity-and-inclusion#women-in-innovation:-campaign
https://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/instructions/201/pgs-pdf_eng.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/instructions/201/pgs-pdf_eng.asp
https://www.gov.uk/government/collections/innovate-uk-diversity-and-inclusion#women-in-innovation%3A-campaign
https://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/instructions/201/pgs-pdf_eng.asp
https://www.snf.ch/en/soMWfibVDpNMVR36/funding/careers/prima
https://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/instructions/201/pgs-pdf_eng.asp
https://www.fwo.be/en/the-fwo/organisation/fwo-expertpanels/
https://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/instructions/201/pgs-pdf_eng.asp
https://www.univcan.ca/programs-and-scholarships/loreal-fellowships/
https://www.forwomeninscience.com/
https://www.univcan.ca/programs-and-scholarships/loreal-fellowships/
https://www.nserc-crsng.gc.ca/Professors-Professeurs/FAQ-FAQ/DG-SD_eng.asp
https://www.frs-fnrs.be/docs/Reglement-et-documents/FRS-FNRS_Guide_Evaluation_EN.pdf
https://www.frs-fnrs.be/docs/Reglement-et-documents/FRS-FNRS_Guide_Evaluation_EN.pdf
https://www.frs-fnrs.be/docs/Reglement-et-documents/FRS-FNRS_Guide_Evaluation_EN.pdf
https://www.nserc-crsng.gc.ca/nserc-crsng/policies-politiques/appeals-appel_eng.asp
https://www.frs-fnrs.be/docs/Reglement-et-documents/FRS-FNRS_Guide_Evaluation_EN.pdf
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Amiota szUl6 lett, altalanossagban véve kevesebb, tdbb vagy nagyjabol ugyanannyi szakmai
lehetdséget kapott?
NG [ Ferfi

Sokkal tobbet
Valamennyivel tobbet
Kerillbeliil ugyanannyit
Valamennyivel kevesebbet

Lényegesen kevesebbet

Véleményem szerint a szlil6ség negativan érintette a karrieremet.

WNG [ Férf

Egyéltalan nem értek egyet vele

Inkdbb nem értek vele egyet.

Kozémbos.

Valamennyire egyetértek.

A STEMM-szektorban tanulé vagy
dolgozé nok

azt mondja, hogy a sziildség negativ
hatassal volt a karrierjére.

Amibta szil6 lettem, munkaadoém/fénokém vagy kollégaim kdzvetve vagy kozvetlentil
megkérdéjelezték a kompetenciamat.
WG [ Férfi
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Egyaltaldn nem értek egyet vele.
Inkabb nem értek vele egyet.
Koz6mbos.

Valamennyire egyetértek.

Teljesen egyetértek. Teljesen egyetértek.

élt program: Datawrappe A készitéshez hasznalt program: Datawrapper

A bemutatott adatokat a Mothers in Science altal 2020. szeptember 15. és december 31. kozott végzett
felmérésben gy(ijtottik dssze, amely a STEMM-szektorban tanuld vagy dolgozd sziilék helyzetét vizsgalta.
Valamennyi vélasz a résztvevék COVID-19 vilagjarvany elétti helyzetének felel meg. A valaszok énbevallason
alapulnak. Osszesen 8930 résztvevd — koztik anyak, apak és nem sziilék — toltdtte ki a felmérést. A
tanulmanyban 128 orszag szolgaltatott adatot, bar az Egyesiilt Allamok, Franciaorszag, az Egyesiilt Kiralysag,
Németorszag és Ausztralia fellilreprezentalt. A varakozasoknak megfeleléen a nék is fellilreprezentaltak, ami
gyakori lehet a nokkel és a gyermekgondozasi kérdésekkel kapcsolatos felmérésekben. A felmérést a Mothers
in Science tervezte és készitette. A felmérést a Mothers in Science terjesztette a kovetkezd partnerekkel
egyitt: INWES, 500 Women Scientists, Femmes & Sciences, Parent in Science and Washington University St
Louis. Az adatokat elemezte: Victoria Sugrue (MiS és University of Otago), Mira Rahal (Laboratoire d"Economie
de Paris), Adeline Samson (University of Grenoble), Elise Arnaud (University of Toulouse), Anaelle Hertz
(University of Toronto), Saga Pardede (University of Agder), Nikkita Collins (Boston University School of
Medicine) és Isabel Torres* (Mothers in Science).

*Levelezd szerzd: isabel.torres@mothersinscience.com.



