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Kutatasi jelentésinkkel célunk az, hogy parbeszédet kezdeményezziink a tudomadnyos élet
szereplGivel, legyenek 6k a Magyar Tudomanyos Akadémia, az egyetemek, az ipar vagy a kormanyzati
szféra altal foglalkoztatott személyek. Abban bizunk, hogy a parbeszéd nyoman bevezetendd
valtozasok segitségével a magyarorszagi felsGoktatast és kutatas-fejlesztést az orszdg szellemi és
anyagi kapacitdsaitél telhet6 legjobb szinvonalon, mindségi utdnpdtlassal tudjuk folytatni a kévetkezd
években-évtizedekben.

e Alacsony jovedelmek. A fiatal kutatokat mindenekel6tt az alacsony jovedelmek, a kutatasi
forrds hidnya, illetve a szakmai karrierut kiszamithatatlansaga tdntoritja el a tudomanyos
palyatél. Ezek a tényez6k kilondsen érzékenyen érintik a hatarozott idejl szerz6déssel
foglalkoztatottakat (a valaszadok egyharmada). Az MTA kotelékében dolgozdk 54%-at
hatdrozott idejli vagy eseti megbizassal alkalmazzak (ez az arany a felsGoktatasban dolgozok
esetében 20% alatt van). A valaszadok atlagosan 76%-os fizetésemelést tartanak
szlikségesnek. Az alacsony fizetések miatt a valaszaddk 42%-a vallal masodallast.

e Pdlyaelhagyas, kivandorldas. Komoly veszély fenyegeti a tudomanyos utdnpotldst. A
palyakezd6, 35 év alatti kutatok latjak a legbizonytalanabbul a jovGjlket, 6k a leginkdbb
elégedetlenek a helyzetiikkel, és 6k tervezik legkomolyabban a palya elhagyasat, illetve a
kivandorldst. Az orvosi teriilet kutatéi mondtdk a legvaldszintibbnek, hogy 6t éven beliil
kiilfoldre koltoznek. A mentordlas hidnya, a tapasztaltabb kollégak tanacsainak hidnya az
orvosi terlleten igen komoly szerepet jatszik a tudomanyos pdlya elhagyasaban.

® Merev és hierarchikus intézmények. A valaszaddk szerint a magyar egyetemi és akadémiai
kozeg rendkivil merev és hierarchikus. Kiemelked&en sok jelzés érkezett a szakmai ranglétra
megcsontosodottsagardl az orvosi illetve a filozéfiai és torténettudomanyi teriletrél. A
vdalaszadok szerint az MTA nagydoktori fokozatdnak megszerzéséhez feldllitott kdvetelmények
korszer(tlenek és atlathatatlanok. A multidiszciplindris kutatasok nehezen illeszthet6k be az
MTA  osztalyrendszerébe. A  felsSoktatds  kutatdsintenzivitdsanak  ndveléséhez
elengedhetetlen volna a blirokratikus és oktatasi terhelés csokkentésére. Nincs atjarhatdsag -
és ennek kovetkeztében tudasaramlas - az akadémiai, a fels6oktatdsi és az ipari munkahelyek
kozott. Aki egyszer elhagyta az akadémiai szektort, annak szinte lehetetlen visszatérnie.

e Palyazati transzparencia hidnya. Sokak szerint probléma, hogy a palydzéknak nincsen, vagy
nagyon korlatozott lehet6ségiik van csak arra, hogy a palyazatok értékelésérél konstruktiv
visszajelzést kapjanak és adjanak. Széles korben osztott aggodalom, hogy a palyazati
rendszerekben nem mindig a palydzé tudomanyos eredményei és a palyazat tudomanyos
értéke mérvado, hanem személyes ismeretség vagy az ajanlé/témavezetd lobbitevékenysége.
Azok esetében, akiknek az allasa palyazati forrasok fliggvénye, ez kilondsen akut problémat
jelent.

® A ndk és a csaladosok hatranyai. A n6k és a csalddos kutatok karrierjét jelentds hatranyok
nehezitik a tudomanyos palyan, és ezen a téren szinte teljesen hidnyoznak a tdamogatd
intézményesitett kompenzaciés mechanizmusok. A rugalmatlan munkavégzés és munkaidd
jellemzéen a ndi valaszaddknak jelentett nagyobb problémat. A n6k 27,9%-a jelezte, hogy érte
megkilonboztetés a tudomdanyos palyafutdsa sordn neme, kisebbségi identitdsa vagy
fogyatékossaga miatt, mig a férfiaknal ez az arany 4,1% volt. A n6k kimutathatéan késébb,
illetve kisebb valdszinlséggel |épnek elére a tudomanyos ranglétran, mint a férfiak.



A csaladbarat munkahelyek kialakitasara a fiatal kutatok kozott nagyon erds igény volna. A
csaladosok tobbsége (75%) az id6hianyt jelolte meg legnagyobb nehézségnek a csaldd és a
tudomdnyos palya 0sszeegyeztetésében. A nék 44,5%-a, a férfiak 9,3%-a jelezte, hogy érte
negativ megkilonboztetés tudomanyos palyafutasa soran gyermekvdllalas miatt, a nék
korében kiugréan magas az arany a mdszaki, orvosi és kémiai tudomanyokban. A tudomanyos
palyan dolgozé n6k hajlamosak jelent6sen késleltetni a gyermekvallalas id6pontjat.

Kulfoldi kapcsolatok, tapasztalatcsere. A szakmai tapasztalatszerzés és a hazai kutatdsok
megtermékenyitése érdekében elengedhetetlen volna a kilféldi mobilitds fokozottabb
tdmogatasa, valamint a kulfoldi kutatdk idevonzdsa is. Tizb6l hat kutatd nem jart harom
honapnal hosszabb kiilfoldi tanulmanydton, és ez az arany magasabb a nék (67,5%), mint a
férfiak esetében (54,4%). Legnagyobb ardnyban a vezetd poziciéjuak dolgoztak kilféldon
(63,2%), legkevesebbet pedig a tudomanyos segédmunkatarsak (23,7%). A kalfoldi
tapasztalattal rendelkez6k 79%-a tart fenn tudomanyos egylttm(ikodést a kordbbi kilfoldi
munkahelyével, és 84%-uknak volna igénye tovabbi kilféldi tapasztalatszerzésre. Ok
eltokéltek abban, hogy hazahozzdk, és Magyarorszagon kamatoztassdk a megszerzett
tapasztalatokat.

Infrastrukturalis problémak és a kutatasi tdmogatdorendszer hianyossagai. Az alapkutatasok
alulfinanszirozottak. Kiilonésen nagy problémat jelent az eszkOzbeszerzés és az, hogy a
palyazati forrasokbdl kevés kutatd foglalkoztathatd. A fiatal kutatdk a konferenciarészvétel,
palyazati adminisztracid, kilfoldi kollaboracidk és a nemzetkozi palydzatokra vald felkészités
terliletén varjak leginkdbb a tdmogatast. A kisérleti teriileteken fontos lenne a munka- és
egészségvédelemmel kapcsolatos munkahelyi elGirdasok szabalyozdsa és ellenGrzése is.

Erdekképviselet, Fiatalok Akadémiaja. A Fiatalok Akadémidja feladatai kapcsan a valaszadok
korében kiugrd igény mutatkozott a karrierjik elején jaré kutaték palydzati aktivitadsdanak
segitésére, a munkavallaloi érdekképviseletre, valamint a hazai fiatal kutaték kozotti
kapcsolatok, interdiszciplindris egylttm(kodések kialakitasara.



The aim of our report is to start a dialogue with the representatives of the field of science in Hungary,
whether working for the Hungarian Academy of Sciences, universities, the industry or the government,
in order to introduce changes that will help to conduct higher education and research and
development practices to the highest possible standards allowed by the intellectual and financial
capacities of the country in the following years and decades.

The online survey entitled "Young Researchers in Hungary’ was conducted between 12 March and 9
April 2018. Responses from 1535 young researchers under the age of 45 years were analysed.

® Low salaries. Emerging and early career researchers are mainly discouraged from a career in
science by low salaries, the lack of research funding, and an unpredictable career path. These
factors are especially crucial in the case of those employed on fixed-term contracts (1/3 of the
respondents). 54% of those working in the institutes of the Hungarian Academy of Sciences
are on a fixed-term contract, while this ratio is below 20% in higher education. On average,
emerging and early career researchers find a 76% pay rise necessary. Due to low salaries, 42%
of them have a second job.

e (Quitting the academic career, international migration. The recruitment of emerging
academics is in danger. Early career researchers under 35 years of age are the least satisfied
with their working conditions, and they are the most likely to leave the profession or to
emigrate. Medical scientists were considering moving abroad within five years most seriously.
In medical science, the lack of mentoring and advice from more experienced researchers plays
a crucial role in considering leaving the academic sector.

e Rigid and hierarchical institutional structures. Respondents find the Hungarian university and
the academic environment in general extremely rigid and hierarchical. We received strong
feedback on the rigidity of the career advancement system from the fields of law and history
as well as the medical sciences. Emerging and early career researchers consider the
requirements for a DSc degree issued by the Hungarian academy of Sciences to be outdated
and find that the process of obtaining this degree often lacks transparency. Multidisciplinary
research does not fit into the categorization of disciplines employed by the Hungarian
Academy of Sciences. In order to increase the research intensity of universities, the
administrative and teaching workload must be reduced. The possibilities for switching
between positions across academic institutions of the Hungarian Academy of Sciences and
universities and the industry are suboptimal; if one has left the academic sector, it is almost
impossible to return.

e Grant transparency. Many respondents argued that as applicants, they do not have an
opportunity to receive and leave constructive feedback on the evaluation process. A recurrent
remark regarding grant applications was that grant decisions are often based on personal
relationships or lobbying rather than the scientific value of the proposal and the achievements
of the applicant. This is a particular cause for concern for those whose salaries are covered by
grant funding.

e The disadvantage of women and parents. Women and parents face a particular disadvantage
in their academic careers, and institutionalized support and compensatory mechanisms are



almost completely missing in this area. Inflexible work schedule and working hours were a
greater concern for women. 27.9% of women indicated that they have been negatively
discriminated during their scientific career based on their gender, ethnicity or disability. This
ratio was 4.1% among men. Women are promoted significantly later than men.

There is a strong demand for family-friendly workplaces among emerging and early career
researchers. The majority of those who have a family (75%), both fathers and mothers, found
the lack of time to be the most challenging factor in establishing a balance between family life
and their scientific career. 44.5% of women and 9.3% of men have experienced discrimination
in their scientific career due to having children. This rate was particularly high among women
in the fields of technology, medicine and chemistry. Women in science are likely to delay
having children.

International relations and knowledge exchange. In order to facilitate knowledge exchange
and transfer, it is indispensable to increase the support for international mobility. The need
for attracting foreign visiting researchers from abroad to Hungary has also been highlighted.
Six out of ten young researchers have never worked abroad for longer than three months and
this proportion is higher among women (67.5%) than men (54.4%). The proportion of young
researchers who have worked abroad is the highest among those in a leadership position
(63.2%) and the lowest among research assistants (23.7%). 79% of those who have worked
abroad maintains a collaboration with colleagues from the host institution, and 84% of them
would like to spend further time abroad. They are committed to bringing back their experience
gained abroad and to contribute to science in Hungary.

Infrastructural weaknesses and the lack of research support systems. Fundamental research
is underfunded and purchasing equipment is often extremely difficult. It is also a problem that
too few researchers can be employed in the framework of these research grants. Young
researchers need the most support in the areas of conference participation, grant
administration, international collaborations and coaching for international grant application.
In laboratory-based sectors, more attention must be paid to health and safety regulations in
the workplaces.

Representation and the Young Academy. Considering the future tasks of a Young Academy in
Hungary, early career researchers indicated a significant need for activities such as support
with grant applications, advocacy, and development of interdisciplinary collaborations
between Hungarian young researchers.



|. Bevezetés, demografiai jellemzdk

A Fiatal kutatok Magyarorszdgon kérdGivet azzal a céllal készitettiik, hogy felmérjiik a hazai fiatal
kutatdk korilményeit, igényeit, valamint azokat a nehézségeket, amelyekkel tudomanyos palyajukon
szembeslilnek. A kérd6iv nyomdn javaslatokat fogalmazunk meg a Magyar Tudomanyos Akadémia, a
felsGoktatdsi intézmények és egyéb kutatdhelyek vezetGsége, valamint a dontéshozék felé a fiatal
kutaték helyzetének javitdsara. A kérdGiv egyben a Fiatalok Akadémidja megalapitasanak
el6készitéséhez is hozzajarul. Ezen Uj, a Magyar Tudomanyos Akadémia felligyelete alatt |étrehozandd
tudomanyos szervezet tevékenységi korének kialakitdsdban szintén fontos szerepet szanunk a
beérkez6 valaszoknak.

A kérdGivet sajat kezdeményezésre, szakmai feladataink mellett készitettiik az MTA 2017. évi
kozgylléséhez kapcsolddéan megrendezett Fiatal Kutatok Foruman felmerilt igények alapjan. A
kérdSivben megjelenitett eredmények, alldspontok nem feltétlendl tikrozik a kérddiv készitGinek
véleményét egy adott témardl. A kérddiv elkészitése és elemzése, valamint a jelentés megirasa soran
arra torekedtlink, hogy kozvetitsik a valaszadodk széles korének tapasztalatait, meglatasait.

Az online kérdGivet 2018. marcius 12. és aprilis 9. k6z6tt 1779 dnkéntes valaszadd toltotte ki. A nyitott
kérdések feldolgozasakor kizartuk a 45 év felettieket (18 f3), a kllféldon dolgozdkat (39 &) és a PhD-
hallgatokat (52 f6). A statisztikai elemzésb6l azokat is kizartuk, akik a munkavégzés helyét
(Budapest/vidék) és/vagy a beosztasukat nem adtak meg (tovabbi 135 f§), igy statisztikailag 6sszesen
1535 valaszt elemeztiink.

A valaszadodk 14,7%-a 30 év alatti, 27,2%-a 31-35 év kozotti, 29,9%-a 36-40 év kozotti, 28,2%-a 41-45
év kozotti volt. A véalaszaddk 40,3%-a volt n6 és 59,2%-a férfi, 0,5%-uk nem kivant a nemével
kapcsolatos kérdésre valaszolni. A nemek ardnya nem valtozott a korosztalyok kozott.

Beosztas alapjan a valaszaddk 10%-a tanarsegéd, tanar illetve éraadd, 22,8%-a adjunktus, 16,2%-a
docens, 15,4%-a tudomanyos segédmunkatars, 23,5%-a tudomdanyos munkatars, 12,1%-a tudomanyos
fémunkatars, vezets, posztdoktor, tanacsaddé. A nem meghatdrozza a beosztast illetve az
el6léptetések valdszinliségét. A 31-35 és 36-40 éves korosztalyban a férfiak kozott fellilreprezentaltak
a vezet6k, valamint a 31-35 éves korosztalyban a docensek, ami arra utal, hogy a férfiakat hamarabb,
illetve nagyobb valdszinlséggel |éptetik elb.

A vidlaszaddk tudomanyteriletét az Eurdpai Kutatdsi Tandcs (ERC) tudomanyteriletei (1. tablazat),
valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia tudomanyagi nomenklaturdja (http://mta.hu/doktori-
tanacs/tudomanyagi-nomenklatura-106809, 2. tablazat) alapjan soroltuk be. A kérddiv valaszaddi
kozott a matematikai tudomanyok alulreprezentaltsaga, mig a bioldgiai tudomanyok, filozofiai és
torténettudomanyok, valamint a gazdasagi és jogtudomanyok fellilreprezentaltsaga latszik.

1. tabldzat: ERC tudomdnyteriiletek

Tudomanyteriilet N %

Elettudomanyok 503 32,8
Tarsadalom- és humantudomadanyok 555 36,2
Fizikai és mUiszaki tudomanyok 477 31,1
Osszesen 1535 100



http://mta.hu/doktori-tanacs/tudomanyagi-nomenklatura-106809
http://mta.hu/doktori-tanacs/tudomanyagi-nomenklatura-106809

A valaszadok tudomanyteriileti megoszlasa és elsGdleges intézményi affiliacidja azt mutatja, hogy a
fizikai és csillagaszati tudomanyok (75%), a foldtudomanyok (51%) és a kémiai tudomanyok (44%)
teriiletén vannak az MTA kutatdintézeti kotelékében dolgozdok a legmagasabb aranyban. Ezzel
szemben a mszaki tudomanyok (88%), az orvosi tudomanyok (82%), a gazdasag- és jogtudomanyok
(70%), a nyelv- és irodalomtudomanyok (68%), valamint az agrartudomanyok (65%) esetében a
valaszadok tobbsége a felsGoktatasban dolgozik (2. tablazat).

2. tdblazat: Intézményi affiliaciok az MTA tudomdnydgi nomenklaturdjdnak megfelel6en

Tudomanyteriilet MTA Fels6- Egyéb Nem adta Osszesen
oktatas meg
Természettudomanyok és matematika
Ill. Matematikai tudomanyok 18 (38%) 28 (60%) 1(2%) 0 47 (3%)
VI. MUszaki tudomdanyok 35 (22%) 124 (78%) 0 0 159 (11%)
VII. Kémiai Tudomanyok 74 (43%) 93 (55%) 1(1%) 2 (1%) 170 (11%)
X. Féldtudomanyok 40 (51%) 33 (42%) 6 (7%) 0 79 (5%)
XI. Fizikai és csillagaszati tudomanyok 75 (74%) 24 (24%) 1(1%) 1(1%) 101 (7%)
El6 természettudomany
IV. Agrartudomanyok 25 (26%) 63 (65%) 9 (9%) 0 97 (6%)
V. Orvosi tudomanyok 25 (18%) 112 (81%) 0 1(1%) 138 (9%)
VIII. Bioldgiai tudomanyok 83 (44%) 93 (49%) 13 (7%) 0 189 (12%)
Human- és tarsadalomtudomanyok
I. Nyelv- és irodalomtudomanyok 33 (23%) 95 (66%) 11 (8%) 4 (3%) 143 (9%)
II. Filozofiai és torténettudomanyok 46 (25%) 103 (57%) 29 (16%) 3 (2%) 181 (12%)
IX. Gazdasag- és jogtudomanyok 64 (28%) 153 (66%) 13 (6%) 1(<1%) 231 (15%)
Osszesen 518 (34%) 921 (60%) 84 (5%) 12 (1%) 1535

Mig a férfi valaszadok jelent8sen fellilreprezentdltak a fizikai és csillagaszati (73%), matematikai (81%)
és mszaki (84%) terileten, a kit6lt6k nemi megoszlasahoz képest a ngi valaszaddk voltak tulsulyban
a gazdasag- és jogtudomanyok (50%), valamint a nyelv- és irodalomtudomanyok teriletén (59%). A
valaszadok atlagos életkora az orvosi, kémiai, valamint a fizikai és csillagaszati terileteken volt a
legalacsonyabb.

A vidlaszadok 17,7%-a egyediilallo, 21%-a él élettarsi vagy parkapcsolatban, és 56,9%-uk hazas. A
férfiak kozott nagyobb a hazasok aranya (62,1%), mint a n6k kérében (55,7%), ugyanakkor a nék
nagyobb aranyban élnek élettarsi vagy parkapcsolatban (24,7%), mint a férfiak (20,0%). A valaszaddk
52,2%-anak van egy vagy tébb gyermeke, azonban tébb nének nincs gyereke (51,8%), mint férfinak
(44,9%), és tobb férfinak van harom vagy tobb gyereke (15,1%), mint n6nek (10,8%). Mig a 30 év
alattiak esetén nincs jelent8s kilonbség a két nem kozott a gyermekek szamaban (a férfiak 86,2%-
anak, a n6k 90,0%-anak nincsen gyermeke), 31-35 év kozott magasabb azoknak a néknek az aranya,
akiknek nincs gyermeke (71,8%), mint a férfiaké (59,8%), és tobb férfinak van két vagy harom
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gyermeke (13,9%, illetve 7,0%), mint nének (7,1%, illetve 2,4%). A 35 év folotti korosztalyokban mar
nincs kiilonbség a gyermekek szamdaban. Ezek az adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a
tudomdnyos palydn dolgozé nék hajlamosak késleltetni a gyermekvallalds id6pontjat. A kérdGivben
felmértik a gyermekesek véleményét, tapasztalatait a kutatéi munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetésének nehézségeir6l, és a lehetséges, gyermekeseket tamogaté munkahelyi
szolgaltatdsokrél. Az eredményeket a VI. fejezetben foglaljuk 6ssze.

A valaszaddk 91,3%-a f6allasu (heti 40 6ras) tudomanyos (oktatdi és/vagy kutatdi) statuszban dolgozik.
57,5%-uk munkahelye Budapesten, 42,5%-uk vidéki varosban vagy kistelepiilésen taldlhaté. Mig a
budapesti vdlaszaddk 45,6%-a dolgozik MTA kutatdintézeti keretek kdzott, ez az ardny csak 18,6%-os
a vidéken dolgozék esetében. Ugyanakkor, mig a Budapesten foglalkoztatottak 48%-a dolgozik a
fels6oktatdsban, addig ez az ardny 77%-os a vidékiek esetében. A vidéki valaszaddk korében tehat
felllreprezentdltak a felsGoktatasban dolgozdk, ami feltehetéen azzal fligg 6ssze, hogy a vidéki
tudomanyos szféra elsGsorban felsGoktatasi intézményekbdl all, az akadémiai kutatdintézetek
tobbsége pedig a févarosban taldlhatd. A megkérdezettek 83%-anak van PhD-fokozata, tobb férfinak
(85%), mint nének (80%). A fiatal kutatok 58,5%-anak dolgozott mdr irdnyitasa alatt TDK hallgato,
tovabbi 10,2%-anak mar tobb, mint 11 TDK hallgatdja volt, mig 31,3%-anak egy sem. A férfiaknak tébb
TDK hallgatdja volt, mint a néknek. Az MTA kutatdintézeteiben dolgozdk felének egyetlen TDK
hallgatdja sem volt, mig ez az arany a fels6oktatasban dolgozdk esetében 35%.



V4

Il. A tudomanyos palya valasztasanak motivacioi

Els6ként a fiatal kutatdk szakmai motivacidira voltunk kivancsiak, azt kérdeztilk meg, hogy milyen
tényez6k miatt valasztottdk a tudomdnyos pdlyat. Ezen a téren kiugréan magas értéket kapott a
'felfedezés izgalma, tudomanyos elhivatottsdg’ valaszopcid (1. dbra). A leginkdbb megosztd kérdés a
kozszféra biztonsagara vonatkozott, ebben az esetben volt a legnagyobb a valaszok szérasa (széras =
2,23).

Felfedezés izgalma, tudomanyos elhivatottsag NN 7 41
Rugalmas munkakoriilmények | 6,05
Nemzetkozi lehetdségek NN 5,83
Maganélet és munka egyenstilya [N 555
Hallgaték oktatdsanak lehetdsége NN 5,48
Hirnév és szakmai elismertség IS 4,86
A tudomanyos szféran kiviil gyakorolt hatds NI 4,67
Tudas hasznosithatésaga mas szektorokban [N 41,46
A kozszféra biztonsaga NG 4,12

0,00 1,00 200 300 400 500 600 700 8,00

1. dbra: A pdlyavdlasztds motivdcioi

A palyavalasztds motivacidira vonatkozé faktorelemzésben a tdrsadalmi hatds, a rugalmassdg, és a
felfedezés dimenzidja mentén elemeztiik a valaszokat.

A tdrsadalmi hatds dimenzid a ‘tudomanyos szféran kivili hatds’, ‘a hallgatok, fiatalok képzésének,
oktatdsanak, mentordlasanak lehet6sége’, a "hirnév és szakmai elismertség’, valamint ‘a megszerzett
tudds mas szektorban (pl. versenyszféraban) valé hasznosithatdsdga’ kérdésekre adott valaszokat
tomoriti. igy azt tudjuk kimutatni, hogy a kiilénbdz6 valaszaddi csoportok szdmdra mennyire volt
lényeges pdlyavalasztadsi szempont az, hogy kés6bbi munkajuk tarsadalmi hatast fejtsen ki. A
tdrsadalmi hatds jelent6ségét legnagyobbra az orvosi terlileten dolgozdék értékelték, utdnuk
kovetkeztek az agrar, miszaki, filozo6fiai és torténettudomanyi, kémiai, nyelv- és irodalomtudomanyi,
gazdasag- és jogtudomanyi, bioldgiai, féldtudomanyi, fizikai és csillagaszati, és végiil a matematikai
teriileten dolgozék. Erdemes megjegyezni, hogy a matematikai teriileten dolgozdk szignifikdnsan
kevesebbre értékelték a tdrsadalmi hatds jelent6ségét, mint a mdszaki, agrar, orvosi teriileten
dolgozdok. Emellett minél elégedettebb volt valaki a sajat kutatdi helyzetével, illetve
karrierlehetGségeivel, anndl nagyobb jelent6séglinek gondolta a tdrsadalmi hatads kifejtésének
jelent&ségét a sajat palyavalasztdsdban. Ezzel szemben azok, akik jelenleg komolyan mérlegelik a
palyaelhagyast, kevésbé gondoltak fontos motivaciés szempontnak a munkajuk tarsadalmi hatasat
hajdani palyavalasztasukban.

A rugalmassdg faktorban a ‘rugalmas munkakorilmények’ és a ‘magdanélet és munka egyensulyanak’
értékelését Osszegeztiik, itt tehat azt tudtuk megmérni, hogy a tudomanyos palya rugalmas
munkakorilményei mely valaszaddi csoportokra gyakoroltak a legnagyobb vonzerdt. A rugalmassag
dimenzidjat a gazdasagi és jogtudomanyi terilleten dolgozdk tartottak a legfontosabb motivald erének
palyavalasztasuk idején, utanuk kovetkezik a mdszaki, agrar, matematika, fizikai és csillagaszati,
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kémiai, foldtudomanyi, bioldgiai, orvosi, nyelv- és irodalomtudomanyi, és végil a filozéfiai és
torténettudomanyi teriilet (a gazdasag- és jogtudomany szignifikdnsan magasabb, mint a bioldgiai,
orvosi, nyelv, filozéfia és térténettudomany).

A ‘felfedezés izgalma, tudomdnyos elhivatottsag’ valamint a ‘nemzetkozi lehetSségek’ értékelése
szintén korrelalt, ezeket a felfedezés dimenzidval jellemeztiik. Azt taldltuk, hogy a magas beosztasuak
(tudomanyos fémunkatars, egyéb vezetd, posztdoktor, tudomanyos tandcsadd) nagyobbra értékelték
a felfedezés dimenziét mint pdlyavalasztasi motivacids szempontot, mint az alacsonyabb beosztdsuak.
Hasonléképpen, a PhD-val rendelkez6knél nagyobb ez az érték, mint akiknek még nincs fokozata. A
tudomanyteriletek kozil a filozofiai és torténettudomanyi teriilet szignifikdnsan magasabbra értékeli
a felfedezés izgalmat, mint az agrartudomany. Emellett azok, akik dolgoztak mar tartésan kilfoldon,
szignifikdnsan magasabbra értékelték a felfedezés izgalmat a palyavalasztasukban, mint azok, akik nem
voltak huzamosabb ideig kllfoldon. Egyértelmiien 6sszefligg az is, hogy minél elégedettebb valaki a
helyzetével és karrierkilatdsaival, annal fontosabb motivacids szempontként értékelte a felfedezés
izgalmat a szakmavadlasztasban. Ugyanakkor azok, akik komolyabban gondolkodnak rajta, hogy
elhagyjdk a tudomanyos palyat, alacsonyabbra értékelték a felfedezés izgalmanak motivacids erejét a
palyavalasztasukban. Tovabba minél valdszinlbbnek tartja valaki, hogy 5 év mulva mar kilféldon fog
élni, annal magasabbra értékelte ezt a szempontot a sajat palyavalasztasaban.

A ,Milyen egyéb fontos szempontok jdatszottak kézre abban, hogy a tudomdnyos pdlya mellett
dontottél?” kérdésre 433 szoveges valasz érkezett. A valaszaddk kb. 40%-a a személyes szakmai
érdekl6dést és a tehetséget, elhivatottsagot, az Uj ismeretek szerzésének lehetlségét, valamint a
szakma révén szerzett 6romot, onkiteljesedést jeldlte meg a tudomdnyos palyara |épés okaként.

Kreativ munka, ezt tudom szeretettel és szenvedéllyel csindlni, ehhez vannak képességeim, ugy
érzem. [n6, nyelv- és irodalomtudomany, Budapest]

Elhivatottsdg mdr dltaldnos iskoldtol kezdve a mdiszaki fejlesztés irant. [férfi, mdlszaki
tudomdnyok, Budapest]

Elhivatottsdg a természetvédelem irdnt, vidéki életpdlya lehetésége. [férfi, bioldgiai
tudomanyok, vidék]

Féleg foldtudomdanyban dolgozéknal és orvosokndl a tarsadalmi hasznossagba vetett hit, az
emberiségnek, illetve az egyes embernek nyujtott segitség szintén fontos motivacids szempont volt.
Viszonylag sok valaszadd emlitette meg az intellektualis szabadsag, a szabad id6beosztds, de akar a
véletlen szerepét is a tudomanyos palyara kerilésben.

A valaszoldk kb. 20%-a (87 f6) emlitette okként a pozitiv érzelmi viszonyuldst a szakmahoz két6d6
személyekkel kapcsolatban: ezek a személyek gyakran csaldadtagok, példamutaté tanarok és mentorok
voltak, valamint olyan munkatdrsak, akik inspiralé kézeget tudtak teremteni a valaszadd hallgatdi
éveiben, mar az egyetemen.

Tudomdnyos, szakmai k6z6sség, jo munkahelyi légkér. [n6, nyelv- és irodalomtudomany,
Budapest]

Csalddi hattér (értelmiségi sziilék). [férfi, foldtudomanyok, vidék]

Szerintem nagyon fontos a gimndziumi tandr személye (ezt eqyébként nagyon sok kolléga is
igy gondolja). [férfi, bioldgiai tudomanyok, vidék]
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4

lll. A tudomanyos palya elhagyasanak motivacioi

Arra a kérdésre, hogy ,,Mindent figyelembe véve mennyire vagy elégedett a helyzeteddel, beleértve
az el6tted allé karrierlehet6ségeket a hazai tudomanyos életben?” a nyolcfokd skdlan (1 = egyaltalan
nem vagyok elégedett; 8 = nagyon elégedett vagyok) a beérkezd valaszok atlaga 4,59 volt. A leginkabb
elégedetlenek a foldtudomanyi (atlag = 3,97) valamint a nyelv- és irodalomtudomanyi terileten
kutaték (atlag = 4,08) voltak, a leginkabb elégedettek pedig a matematikusok (atlag = 5,15) illetve a
m{iszaki terileten kutatok (atlag = 5,05) voltak (3. tdblazat). A hdzasok elégedettebbek a helyzetikkel,
mint az egyedilallék vagy az élettarsi vagy parkapcsolatban él6k. Minél idésebb és magasabb
beosztasu volt a valaszadd, annal elégedettebb volt a helyzetével. Vagyis minél fiatalabb valaki, annal
elégedetlenebb a helyzetével, és mint a késGbbiekben latni fogjuk, 6k gondolkoznak leginkabb a
tudomanyos pdlya elhagydsan, illetve a tartds kilfoldi munkavallalason.

3. tabldzat: Mindent figyelembe véve mennyire vagy elégedett a helyzeteddel, beleértve az el6tted
dllo karrierlehet6ségeket a hazai tudomdnyos életben?

Tudomanyteriilet Atlag N Szdras
Agrartudomanyok 4,16 97 1,72
Bioldgiai tudomanyok 4,81 189 1,66
Filozofiai és torténettudomanyok 4,36 181 1,66
Fizikai és csillagaszati tudomanyok 5,12 101 1,65
Foldtudomanyok 3,97 79 1,87
Gazdasag- és jogtudomanyok 4,77 231 1,62
Kémiai tudomdanyok 4,47 169 1,66
Matematikai tudomanyok 5,21 47 1,74
Mszaki tudomanyok 5,09 162 1,69
Nyelv- és irodalomtudomanyok 4,08 158 1,66
Orvosi tudomanyok 4,35 137 1,79
Osszesen 4,59 1530 1,73

Arra a kérdéslinkre, hogy gondolkodtak-e komolyan az elmilt 5 évben azon, hogy elhagyjik a
tudomanyos palyat, a vélaszok atlaga 6,47 volt a 10 fokozatu skalan (1 = nem meriilt fel bennem, 10 =
igen, komolyan gondolkodtam rajta). A palyaelhagyasi potencial értéke az agrar- (atlag = 7,06) és
foldtudomanyok (atlag = 7,06) esetében volt a legmagasabb, és a matematikusok esetében volt a
legalacsonyabb (atlag = 5) (4. tablazat).
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4. tablazat: Gondolkodtdl-e komolyan az elmult 5 évben azon, hogy elhagyd a tudomdnyos pdlydt?

Tudomanyteriilet Atlag N Szdéras
Agrartudomanyok 7,06 97 3,15
Biologiai tudomanyok 6,59 188 3,22
Filozoéfiai és torténettudomanyok 6,02 181 3,31
Fizikai és csillagaszati tudomanyok 6,74 188 3,17
Foldtudomanyok 7,06 79 3,15
Gazdasag- és jogtudomanyok 5,97 231 3,43
Kémiai tudomanyok 6,88 170 3,29
Matematikai tudomanyok 5,00 47 3,50
M(iszaki tudomanyok 6,08 159 3,20
Nyelv- és irodalomtudomanyok 6,72 143 3,22
Orvosi tudomanyok 6,96 137 3,32
Osszesen 6,47 1533 3,29

Fontos kiemelni, hogy a 35 év alattiak kozott voltak a legnagyobb aranyban azok, akik az elmult 5 évben
komolyan gondolkodtak azon, hogy elhagyjak a tudomanyos palyat. Ezzel 6sszhangban a tudomanyos
segédmunkatarsak pontszdma is mindenkinél magasabb volt (atlag = 7,44), és a docensek,
tudomanyos fémunkatarsak, vezet6k, posztdoktorok, tanacsaddk, adjunktusok pontszama volt a
legalacsonyabb (5,83-6,20). Osszességében megallapithatd, hogy a palyakezds, a tudomanyos
ranglétra legaljan all6 fiatalok esetében a legnagyobb a palyaelhagyds valdszinlisége.

Ezutdn azt kérdeztiik meg, hogy milyen tényez8k tantoritjak el a vdlaszaddkat a tudomanyos palyatél.
A nyolcfoku skalan (1 = egyaltalan nem befolyasol; 8 = nagyon befolyasol) a legkomolyabb tényezének
a 'személyes anyagi nehézségek, alacsony jovedelem’, ezutan pedig a 'kutatasi forras hianya’ illetve a
‘nem kiszamithatd, tervezhet6 szakmai karrier’ bizonyult (2. dbra).

A szakmai ranglétran valé elGrelépés korlatozott lehetGségei a filozéfiai és torténettudomanyok (atlag
= 6,08) és az orvosi tudomanyok (atlag = 6,03) terlletén dolgozé valaszaddknak jelentik a
legkomolyabb eltantoritd tényez6t, és a mentoralas hidnya, a tapasztaltabb kollégak tanacsainak
hidnya is az orvosi terileten (atlag = 5,02) jatszik komoly szerepet a tudomanyos palya elhagyasaban.
Az alacsony jovedelem minden teriileten komoly probléma, de az agrartudomanyok esetében kapta a
legmagasabb atlagos pontszamot (atlag = 7,26). A kutatasi forrds, valamint a kutatasi infrastruktura
hidnya az agrar (kutatasi forrds atlag = 6,65, kutatdsi infrastruktura atlag = 6,5) és a nyelv- és
irodalomtudomanyok (kutatasi forras atlag = 6,53, kutatasi infrastruktura atlag = 6,18) esetében jelent
kiemelt problémat, és a matematikusok (kutatdsi forras atlag = 5,41, kutatasi infrastruktura atlag =
4,33) szamara jelent legkevésbé nehézséget.
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Személyes anyagi nehézségek, alacsony jovedelem I 6,83

)

Kutatdsi forrds hidnya I 6,23

y

Nem kiszdmithato, tervezhet6 szakmai karrier I 5 74

’

Korlatozott lehet6ségek a szakmai ranglétran valé... IR 567

’

Infastruktira hidnya N 5,63

]

Tulzott mértéki{i adminisztraciés terhelés NN 5 53

’

A teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos... I 4,98

)

Konferencidkon, tovabbképzéseken valo részvétel... I 4,88

y

Tarsadalmi megbecsiiltség hidnya I 4,71
Munka és magéanélet egyensilyanak hidnya I 4,67

y

Mentoralds, tapasztaltabb kollégaktol jovo tandcsok... NN 427

]

A tudomadnyos szféran tul kifejtett hatds (impact) hidnya NN 4,22

)

Tulzott mértéki oktatasi terhelés NN 421

]

Nemek kozotti esélykiilonbségek I 3,07

2. dbra: Milyen tényezbk tdntoritanak el a tudomdnyos pdlyatol?

A faktoranalizis soran a forrdshidny, az elismerés hidnya és a tulterheltség dimenzidi mentén
kiiloniltek el a valaszok.

A forrdshidany dimenzidjdban a 'kutatdsi forrds hianya’, az 'infrastruktura hidnya’, a ’konferenciakon,
tovabbképzéseken valé részvétel tamogatasdnak hidnya’ és a’személyes anyagi nehézségek, alacsony
jovedelem’ megitélése jart egyltt a valaszokban. Ez a mutaté tehat azt Osszegzi, hogy milyen
mértékben tdntoritjdk el az egyes valaszaddi csoportokat a finanszirozdsi problémak. Erdekes
eredmény, hogy a n6k magasabbra értékelték a forrashiany problémajat, mint a férfiak. Emellett a
docensi, adjunktusi és tanarsegédi beosztasban - tehat a felsGoktatasban - dolgozék szamadra is
lényegesebb eltantoritd tényez6 a forrashidny, mint az akadémiai intézményhdlézatban dolgozd
vezet6 beosztasuak (f6munkatars, tudomanyos tanacsadd, kutatéprofesszor stb.), tudomanyos
segédmunkatarsak és tudomanyos munkatarsak szamara.

Ha a tudomadnyterileteket vizsgaljuk, azt latjuk, hogy az agrar- illetve foldtudomanyi terlleten
dolgozdk szamara jelentGsen nagyobb demotivalé erével bir a forrdshidny, mint a gazdasag- és
jogtudomanyi, bioldgiai, orvostudomanyi, matematikai terlleten dolgozdknak. A forrashiany
jelent6sége a legmagasabb a foldtudomanyoknal, majd csékkend sorrendben az agrar-, nyelv- és
irodalomtudomanyban, filozofiai és torténettudomanyban, mszaki, kémiai, fizikai és csillagaszati,
gazdasag- és jogtudomanyi, bioldgiai, orvosi tudomanyokban, és legvégil a matematikai
tudomanyokban. Talan nem meglepd az az eredmény, hogy azok, akik elégedettebbek a helyzetiikkel,
kevésbé érzékelik demotivald tényezéként a forrashianyt. Ezzel szemben azok, akik valdszinlinek
tartjak, hogy 6t éven belil kiilfoldon fognak letelepedni, magasabb demotivald erét tulajdonitottak a
forrashianynak. A palyaelhagyas megallitdsaban tehat az anyagi dimenzidval (anyagi megbecsiiltség,
kutatasi forrasok és infrastruktira biztositasa) kapcsolatos beavatkozdsok megkerilhetetlennek
tlinnek.

Az elismerés hidnya dimenzidjaban a ‘tudomanyos szféran tul kifejtett hatas (impact) hidnya’, a
"korldtozott lehet6ségek a szakmai ranglétran vald el6rehaladasban’, a ‘'mentoralas, tapasztaltabb
kollégaktdl jové tandcsok hidnya’, a ‘nem kiszamithatd, tervezheté szakmai karrier’, valamint a
‘tarsadalmi megbecsiiltség hidnya’ kérdésekre adott értékeléseket 6sszegeztiik. Ez a dimenzid tehat
az elismertség szubjektiv érzésével kapcsolatos sérelmeket tomoriti. A ngi valaszaddk jellemz&en
erdsebb demotivald tényezének tartjdk az elismerés hianyat, mint a férfiak. A tudomanyos
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segédmunkatarsak szamdra szintén jelentésebb demotivald tényezd az elismerés hidnya, mint az
adjunktusok, docensek, illetve vezeté beosztdstak szamara, noha az adjunktusok magasabbra teszik
az elismerés hianyanak jelent6ségét, mint a docensek és vezet6 beosztasuak. Emellett azt taldltuk,
hogy a vidéken dolgozdk szamadra fontosabb tényez§ az elismerés hidnya, mint a févarosiak szamara.
Osszefoglalva, a nék, a vidékiek és az alacsonyabb beosztasu kutatok pdalyan tartdsaban kiemelten
fontos szerepe volna a szimbolikus elismertség-érzetét novel6 valtozatdsoknak. Minél elégedetlenebb
valaki az dltaldnos helyzetével és szakmai kilatdsaival, anndl er8sebbnek érzi az elismerés hidnyat,
szemben azokkal, akik inkabb elégedettek a helyzetlikkel. Ezzel 6sszecseng az az eredmény is, hogy
minél valdszin(ibbnek tartja valaki, hogy kilfoldon fog éIni 6t év mulva, anndl fontosabb demotivald
tényezbének értékelte az elismerés hianyat. Végil minél komolyabban gondolkodik valaki azon, hogy
elhagyja a tudomanyos palyat, annal fontosabb tényezének jel6lte meg az elismerés hidnyat.

Harmadsorban a vélaszokbdl a tulterheltség dimenzidja rajzolédott ki, ide soroltuk a ‘tulzott mértékd
oktatdsi terhelésre’, a ‘tllzott mértékd adminisztracios terhelésre’, ‘a teljesitményértékelési
rendszerrel kapcsolatos nyomdsok és kényszerekre’ valamint a ‘'munka és maganélet egyensulyanak
hidnydra’ adott értékeléseket. A n6k szamara szignifikansan lényegesebb demotivald tényez6 volt a
tulterheltség, mint a férfiak szdmdra, és azok is szignifikdansan magasabbra értékelték a tulterheltséget,
akiket hatranyos megkilonboztetés ért a nemik miatt. A docensek nagyobbra értékelték a
tulterheltséget, mint barmely mas beosztasban dolgozé fiatal kutatd. A szintén a felsGoktatdsban
dolgozd adjunktusok illetve tanarsegédek is nagyobbra értékelték a tulterheltséget, mint az akadémiai
kutatdintézetekben dolgozé vezet6 beosztasuak, tudomdnyos munkatarsak és tudomdanyos
segédmunkatdrsak. A vidékiek magasabbnak értékelték a tulterheltség demotivald hatdsat, mint a
budapestiek. Azok, akik hosszabb ideje dolgoznak jelenlegi pozicidjukban, szintén nagyobb
tulterheltséget érzékelnek. Végul minél valdszinlibbnek tartja valaki, hogy 6t év mulva mar kiilféldon
fog élni, annal nagyobb tulterheltségrél szamolt be.

A szoveges valaszok alapjan megallapithatd, hogy a fiatalok nem tartjak elegend6nek a megélhetéshez
a kozalkalmazotti jovedelmiiket. A vélaszaddk a havi keresetiiket ,megalazé”-ként, ,tisztességtelen”-
ként, ,vérlazitd”-ként, ,nyomoruisdgos”-ként jellemzik. Néhany tipikus idézet:

A fizetés mértéke arcpiritoan szégyenletes. A lelkiismeretes kutatok a végletekig kizsigerelik
magukat, hogy kutassanak, oktassanak és pénzt is keressenek. Méltatlan dllapotok. [férfi,
gazdasag- és tarsadalomtudomanyok, Budapest]

Egyik alapprobléma a létminimumot sem biztositd bérezés. [n6, nyelv- és irodalomtudomany,
Budapest]

... Nem irigyeljiik az osztrdk tandrsegédek havi 3800 eurds fizetését, de méltatlannak tartjuk,
hogy a tizenéves munkaviszonyt és a tudomdnyos fokozatot havi netté 163 ezer forinttal
honordlja a magyar dllam. Aki kutatdi pdlydt vdlaszt ma az orszdgban, annak komoly
megélhetési gondjai lesznek. A fiatal kutatdk ilyen keresetekre nem alapozhatjdk meg az
életiiket. Sziil6i tdmogatds hidnydban még az albérletet sem képesek megfizetni, gyereket
pedig nem mernek vdllalni. Pedig mindent megtettek: tanultak, dolgoztak, biztak. Lassan
azonban minden hitiik odavész, a lehetdséget egy jobb életre pedig kizdrdlag kiilféld6n taldljak
meg. [n6, orvosi tudomanyok, vidék]

Olykor ugy tiinik, mintha az egész rendszer arra a kdddrista alapvetésre épiilne, hogy a
fizetésébdl ugysem €l meg senki, ugyhogy minek is lényegesen emelni, majd megoldja
mindenki fusibol vagy mdsik munkahellyel. [férfi, filozéfiai és torténettudomanyok, Budapest]
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Az anyagi megbecsiltség hidnyat egyben a tarsadalmi megbecsiiltség hidnyanak is tekintik a
valaszaddk, gyakran kiemelve, hogy bizonyos, még diplomas végzettséget sem igényl6
munkakorokben azonos életkorban jéval magasabbak a fizetések.

A tdrsadalmi megbecsiiltség érdekes lecsapdddsa, hogy egy bolti pénztdrosi fizetés mdsfél,
kétszerese a nemrég "megemelt" adjunktusi fizetésnek. Ezek utdn nehéz komolyan vehetd
megbecsliltségrdél beszélni. [férfi, mliszaki tudomdanyok, Budapest]

Egy segédmunkds tébbet keres eqy PhD-s adjunktusndl. Ez tény. Minek ide tébb kérdés? [férfi,
agrartudomanyok, Budapest]

Ha az illetékesek nem emelik beldthato idén beliil legalabb a mdsfélszeresére a mostani
oktatoi/kutatoi béreket, akkor hamarosan nem lesz miért biiszkének lenni az dllitélag vilaghirdi
magyar fels6oktatdsra és kutatdsra. [férfi, bioldgiai tudomanyok, vidék]

Jelenleg egy adjunktus itthon netté 20 000 Ft-tal keres kevesebbet a hazai dtlagjévedelemnél,
egy autogumi szerelé netto jévedelménél 40 000 Ft-tal, egy pénztdroséndl pedig 60 000
nettdval. [...] Ugy ldtszik 2 nyelwizsga és a doktori iskola elvégzése nem ér itthon annyit, hogy
ne megaldzo fizetést kapjon érte az ember. [férfi, gazdasag és jogtudomany, vidék]

Az Uj PhD képzésben elérheté Osztondijak egyértelm( és jelentés bérfesziiltséget okoznak a
tanarsegédként vagy adjunktusként dolgozd oktatdk, illetve a doktori hallgatok kozott (az utdbbiak az
utolsd két évben annyit vagy tobbet keresnek, mint az emlitett beosztdsokban 6ket oktatd, esetleg
témavezetbként irdnyitd, akar 10 év kutatasi tapasztalattal rendelkezé valaszadék).

A PhD észténdij emelésével a kormdny azt érte el, hogy egy hallgaté annyit fog keresni, mint
egy adjunktus, aki tobb esetben a témavezetdi kategoria. Ez az oktatdi tdrsadalom
megszégyenitése, semmibe nézése, aldzdsa. [férfi, bioldgiai tudomanyok, vidék]

Mindemellett jelent6s motivacid a palyaelhagyasban, hogy az ebbdl a rendszerbdl kikeriil6 PhD
hallgatok, predoktorok vagy frissen doktordltak egyetemi vagy kutatdi alkalmazottként kevesebbet
keresnének, mint 6sztondijasként.

Az uj, 4 éves doktori képzésbdl kikeriil6 hallgatdk, ha tudomdnyos segédmunkatdrsi pozicioban
kezdenek egy MTA kutatdhelyen, kb. nettd 100 ezer forintos fizetéskiesésre szamithatnak
pdlydjuk elején. Jozan megfontoldssal ezt senki nem vdllalja. [n6, nyelv- és
irodalomtudomanyok, Budapest]

A vélaszaddk a fizetésiiket nem pusztdn masok keresetéhez képest itélik elégtelennek, hanem az
arszinvonalhoz képest is. A szdveges valaszokban gyakran visszatéré elem, hogy a felsGoktatdsi vagy
akadémiai f6allasban kapott keresetbdl nem tudnak a fiatalok lakast bérelni.

A magyar jévedelmi viszonyok nem biztositanak olyan életkériilményeket, amelyek egy
elfogadhatd, hosszutdvon fenntarthatd, nyugodt, kiszamithato csaldadi életet biztositandnak.
llyen jévedelem mellett a lakdshoz jutds lehetetlen. Barmennyire szeretjiik is a hivatdsunkat,
madsik két-hdrom csalddtag életét feldldozni emiatt nem tul magasztos vdlasztds. [nG,
gazdasagi és jogtudomanyok, vidék]

Ha valaki fiatalon dgy dént, hogy a tudomdnyos pdlydt vdlasztja, akkor szépen lassan
szembejénnek vele ezek a problémdk (lakdsvdsdrlds, csalddalapitds, bizonytalan anyagi Iét),
ahogy az élete halad elére. Ez folyamatos frusztrdciot okoz, ami végiil a pdlya elhagydshoz
vezet. [férfi, mlszaki tudomdanyok, Budapest]

Ez a helyzet végeredményben kihat a csalddalapitasra és a gyermekvallaldsi kedvre is.

Sajdt tapasztalataim szerint a tudomdnyos pdlydn Iévé n6k esetében a gyermekvadllalds lassan
a 40-es éveikre csuszik, ha egydltaldn. [n6, nyelv- és irodalomtudomanyok, Budapest]
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Ebbdl a fizetésb6l nem lehet megélni, nem hogy hdzat venni és felnevelni 2-3 gyereket. En lépek
[férfi, bioldgiai tudomanyok, vidék]

A problémat tovdbb sulyosbitja, hogy a hatdrozott idejli foglalkoztatas miatt még az alacsony
fizetésekkel sem lehet hosszu tavon biztosan szamolni. Hatarozott idejl szerz6dése a vdlaszaddk
egyharmadanak van. A valaszaddk 39,2% 3-6 éve dolgozik a jelenlegi pozicidjaban, 25,3% pedig 1-2
éve. A férfiaknak kisebb hanyada (9,6%) dolgozik 1 évnél révidebb ideje a jelenlegi pozicidjaban, mint
a nbéknek (13,8%). Mig az MTA kotelékében dolgozé vélaszaddk 54%-at hatarozott idejl vagy eseti
megbizassal alkalmazzak, addig ez az arany a fels6oktatdsban dolgozdk esetében nem éri el a 20%-ot.
A hatarozott ideji szerz6dések az élettudomanyok teriiletén a leggyakoribbak (39,6%) és a
tarsadalom- és bolcsészettudomanyok teriiletén a legritkdbbak (26,7%). A tudomanyterileteken beldl
a hatdrozatlan idejl szerz6dések ardnya meghaladja az 50%-ot a fizikai és csillagaszati tudomanyok
valamint a bioldgiai tudomanyok teriletén.

A vdlaszadok 85,1%-anak volt mar hatdrozott idejl szerz6déses tudomanyos munkaja, legalabb 5
hatarozott idejl szerz6dése pedig a valaszaddok 18,3%-dnak volt. A fizikai és a matematikai
tudomanyok teriiletén legmagasabb a hatdrozott idejl szerz6dések atlagos szama. A fizikai és
csillagdszati tudomanyterileten dolgozok 81%-anak és a matematikusok 79%-anak legalabb két
hatdrozott idejl szerz6dése volt az eddigi palyafutdsa soran. A széveges valaszok tanusaga szerint a
hatdrozott idejd szerz6dések miatt a valaszaddk folytonos egzisztencialis bizonytalansagban élnek a
jovGjuket illet6en, és tipikusan 2-3 évnél tovabb nem tudnak tervezni. Mindez nagyban megneheziti a
csaladalapitdst, de a nyugodt és min&ségi munkahoz is elengedhetetlen lenne a statuszok és hosszu
tavu allaslehetGségek (valamint az életpalyamodell) adta biztos hattér, kiszamithatdsag és stabilitas.

Egy szakmunkds 35 éves kordra mdr hdzat épit és két gyermeke van, mig mi, fiatal kutatok,
hatdrozott idejii szerzédéssel 6nerébbl még panellakdsra sem, vagy alig kapunk hitelt. [férfi,
bioldgiai tudomanyok, vidék]

Néhdny hdnapos, vagy egy-két éves foglalkoztatdssal nehéz felel6sen csalddot alapitani,
netdn lakdshitelt felvenni. [férfi, bioldgiai tudomanyok, vidék]

40 felett kezd kellemetlen lenni, hogy évrél-évre élek. [férfi, bioldgiai tudomanyok, vidék]

Nem agyelszivds, hanem agyelfujds van. Stabil kérnyezet kellene, nem pedig folytonos
pdlydzdsi kényszer, amivel annyi adminisztrdcio jar, hogy az egyéb feladatok mellett nem
marad id6 kutatni. [férfi, mlszaki tudomanyok, Budapest]

Ha valaki 5 éves szerz6dési munkaviszony kézelében van, akkor mdr pdlydzni se engedik,
hiszen ha véletlen elnyeri, véglegesiteni kell. Ez egy fiatal kutatondl tovdbb erdsiti a pdlya
és/vagy orszdg elhagydsdnak gondolatdt. [n6, bioldgiai tudomanyok, Budapest]

Mindezek mellett egy bizonyos életkori savon tul mar olyan palyazatok sem elérhet6ek, amelyek
fizetést is biztositananak a vezet6 kutatdonak. Ennek eredményeképp a 40-es korosztaly azzal
szembeslil, hogy egyrészrél nincs mire palyaznia, masrészrél statusz sincs a kutatohelyén, amibe
felvennék. Ezen a ponton a pdlyaelhagyason kivil nem sok lehet6sége van a fiataloknak.
Kovetkezésképp elsorvad a mar tapasztalattal rendelkezd kozépgeneracié az oktatdsban és a
kutatdsban, a fiatalabbak és az idGsebbek pedig még az 6 terheiket is vinni kényszerilnek.

Posztdoktori korosztdlyban még viszonylag kénnyd dlldspdlydzatot nyerni, de utdna mdr az
a feltétel a palyazdshoz (pl. NKFIH K), hogy legyen dllandd dlldsa a kutaténak - mikézben nem
igazdn nyilik lehetéség arra, hogy erre az életkorra az embernek stdtusza legyen egy
kutatdintézetben, mert nem vesznek fel uj embereket stdtuszba. Igy eqgy pont utdn stdtusz
sincs, és dlldspdlydzati lehetdség sem. [n6, bioldgiai tudomanyok, vidék]
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Nem épithet a rendszer néhdny "csucs" kutatdra, akik mindig nyernek és kénytelenek
tapasztalatlan fiatalokkal dolgozni (PhD-hallgatd) akik még hajlandéak éveket dldozni
kutatdsra az életiikbbl, mikézben a kézépkoru, tapasztalt profi pedig kénytelen az iparban
elhelyezkedni, ha meg akar élni. Ez kontraproduktiv. [férfi, orvosi tudomanyok, vidék]

Az alacsony fizetések miatt a kérddiv vdlaszaddinak 42%-a vdllal masodallast, vidéken ez az ardny
38,8%, mig Budapesten 44,3%-o0s. Mig az élettudomanyokban a valaszaddk 36%-a és a fizikai és
miszaki tudomanyokban a valaszaddok 33,6%-a vallal masodallast (a legalacsonyabb a kémiai
tudomanyok esetében, 28,2%), addig ez az arany 54,6%-0s a tarsadalom- és bolcsészettudomanyobk
terliletén (a legmagasabb a gazdasag- és jogtudomanyok esetében, 57,6%). Minél id&sebb valaki,
annal nagyobb a valdszinlsége annak, hogy masodallast is vallal. A mdsodallast vallalék fele
tudomanyos-fejlesztési jellegl (pl. egyetemi, kutatéi, projekt) mdsodallast vallal, 21%-uk végez egyéb
(nem kutatéi) ipari, piaci tevékenységet, és 19%-uk végez éraadas jellegli magantevékenységet.

Minden kollégamnak van valamilyen mellékes munkdja, kortdl, élethelyzettél fliggéen. [férfi,
orvosi tudomanyok, Budapest]

Nagyon sokan egyenesen hazajénnének, ha nem 3-4 munkahellyel/forrdsbol lehetne
fenntartani egy kézepes/alacsony életszinvonalat. [férfi, filozofiai és torténettudomanyok,
Budapest]

A szoveges valaszok tanusaga szerint a masodallds(ok) tulterheléshez vezet(nek), emellett csokkenti(k)
a csaladra és a kutatdsra fordithato id6t (utdbbi pedig hatraltatja a tudomanyos elémenetelt is).

Megkérdeztiilk a masodallast vallalékat, hogy hdny szdzalékos fizetésemelkedés tenné lehet6vé
szamukra, hogy ne kelljen masodallast vallalniuk. Erre a kérdésre csak 195-en valaszoltak. A vélaszaddk
atlagosan 76,1%-os fizetésemelést tartananak megfelel6nek. A fizetésigények a legmagasabbak az
agrar- (111%) és fizikai tudomanyok (105%) teriiletén, a legszerényebbek a matematikai (56%), a nyelv-
és irodalomtudomanyok (62%) illetve a kémiai tudomanyok (65%) teriiletén. Az alapjovedelem
Osszegére, valamint a masodallas(ok)bdl szarmazo jovedelem értékére nem kérdeztiink rd a
kérddivben. A szoveges valaszok tovabb arnyaljak a képet:

[A kbzalkalmazotti béreknél] 100%-os emelés sem lenne sok a piaci bérekhez viszonyitva. [n6,
nyelv- és irodalomtudomanyok, Budapest]

Ugy érzem, ha egy kezdé oktatd (intézeti mérnék, tandrsegéd) legaldbb a lélektani 200.000
[Ft-os] netto fizetést megkapnd, akkor sokkal jobb eséllyel tudndnk az egyetemen tartani a
fiatal tehetségeket. Vidéken a BSc-s kezdé mérnékeink legaldbb 250-300[.000 Ft] nettdéval
kezdenek, és igy a 140 ezer [Ft-os] PhD 6szténdij vagy a tandrsegédi 150[.000 Ft-os] netto
[fizetés] abszolut versenyképtelen. [férfi, mlszaki tudomanyok, vidék]
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IV. A tudomanyos karrier vonzobba tétele

Kivancsiak voltunk a valaszolék véleményére azzal kapcsolatban, hogy milyen intézményes valtozasok
tehetnék szamukra hosszu tdvon vonzéva a hazai tudomanyos karriert (1 = egyaltalan nem segitene, 8
= nagyban segitene). A legnagyobb atlagértéket a jelent6s fizetésemelés érte el, minden
tudomanyterileten ez bizonyult a legfontosabb tényezének (3. abra). Emellett a kutatdsi
infrastruktira fejlesztése kiilondsen fontos megtartd erd lenne az agrartudomanyban (atlag = 7,18) és
a nyelv- és irodalomtudomanyokban (atlag = 7,11). A kiszamithatdbb szakmai karrierit pedig az
orvostudomanyban (atlag = 7,06) és a filozdfiai és torténettudomanyokban (atlag = 7,03) kapta a
legmagasabb atlagértéket.

Jelentds fizetésemelés és versenyképes fizetések || N RN  :
Kutatasi infrastrukttra fejlesztése _ 6,8
Kiszamithatébb szakmai karrierut (el6léptetés, _ 6.64

statuszok)

Csalados kutatok fokozottabb témogatésa (pl _ 6.22

Gyermekfeliigyelet, tAvmunka lehetdsége)

Allami 6szt6ndijpr0gramok arovid és kﬁZéptéVﬁ _ 6.14

mobilitds tAmogatasara

Fiatal kutatékat témogat(’) mentorprogram, _ 586

szakmai tAmogatasi rendszer

3. dbra: Milyen intézményi vdltoztatdsok tennék szdmodra hosszu tdvon is vonzébbd a hazai
tudomadnyos karriert?

Az intézményi tdmogatdsok esetében Gsszességében azt taldltuk, hogy a nék nagyobb jelentéséget
tulajdonitanak a fenti intézményi valtoztatasoknak, mint a férfiak, és igy van ez az adjunktusok,
tudomanyos segédmunkatdrsak, tanarsegédek esetében is, szemben a docensekkel és a vezetd
beosztasuakkal. Az orvosi teriileten dolgozdk szignifikdnsan nagyobb szlikségét érzik az intézményes
tdmogatasoknak 6sszességében, mint a gazdasag- és jogtudomany, fizikai és csillagaszati, mUszaki és
matematikai terileten dolgozdk. Emellett minél valdszinlibbnek tartja valaki, hogy 6t év mulva mar
kiilfoldon fog élni, annal nagyobb jelentGséget tulajdonit a fenti tamogatdsok bevezetésének.

Megkérdeztik azt is, hogy milyen munkahelyi tdmogatdsi elemek biztosita(nd)nak a fiatal kutatd
szamara jelentGs segitséget a karrierépitésben (4. abra).

Jelenleg a vélaszaddk negyedének biztosit a munkahelye konferenciarésztvételi tdmogatast, 6tédének
segit a padlyazati adminisztracidban, 16,8%-anak kulféldi kollabordcidkban. A publikalast,
nyelvtanulast, tudomanyos irastechnikat, lektoralast, szakmai tovabbképzést, nemzetkozi
palyazatokra vald felkészitést a fiatal kutatok munkahelyének 8-14%-a tdmogatja. 3-4% koril mozog
azok aranya, akiknek lehet6sége van munkahelyi vezet6képzési, Onismereti, stresszkezelési
képzéseken részt venni, holott a valaszadék 17-24%-a ezeket elengedhetetlenil fontosnak tartja.
Masfel6l a valaszaddk 32-38%-a egyaltaldn nem tartja fontosnak az Onismereti és stresszkezelési
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képzéseket, mig csak 2-4% vélekedik igy a konferenciarészvételrdl, palydzati adminisztraciordl, kalfoldi
kollaboracidkrél és a nemzetkozi palyazatokra valé felkészitésrdl. Ezek tehdat azok a terlletek, ahol a
fiatal kutatok a legfontosabbnak, elengedhetetlennek tartjak a tdmogatasokat (42-45%).

® A munkahelyem jelenleg is biztositja ® Nem tartom fontosnak

m kis mértékben segitene H jelentds segitség volna

m elengedhetetlen volna

4. abra: Milyen munkahelyi tamogatdsi elemek biztosita(nd)nak segitséget a karrierépitésben?

A nbék a vezetGképzés kivételével valamennyi kérdésnél—nagyobb ardnyban jelolték meg az
“elengedhetetlen volna” valaszokat. Némileg meglepé mddon a kiilénb6z6 korosztalyok és beosztdsok
viszonylag hasonld fontossagunak itélték meg az egyes terileteket, bar a nyelvtanulassal kapcsolatos
tdmogatasra a fiataloknak nagyobb sziiksége volna.

A szoveges valaszokban kilenc nagy teriiletet tudtunk azonositani, ahol valtozdsokra lenne sziikség a
hazai tudomanyos karrier vonzova tételéhez. Az aldbbiakban ezeket fejtjiik ki.
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Az els6 terilletet a hazai ferls6oktatdsi és akadémiai kozeg rendszerszintl hibdi, a rendszerben
dolgozodk egy részének hozzaallasa jelentik.

A valaszaddk szerint a magyar felsGoktatas és az akadémiai kozeg rendkiviil merev, megcsontosodott
és hierarchikus. Az id6sebb és fiatalabb oktatdk és kutatdk kozott kialakult egy generacios szakadék.
Visszatér6 kifejezés a valaszokban a ,feuddlis rendszer” és ,patriarchalis rendszer” (utébbi férfi
valaszadok esetén is), amelyben sokszor kiszolgdltatva érzik magukat a valaszaddk a szenior
kollégaknak.

Oridsi generdciés szakadékok teljesitmények, elvdrdsok tekintetében... Az id&sebb
generdcionak, akik ma kulcspozicidkat téltenek be, semmi kéze azokhoz az elvdrdsokhoz,
amiket a fiatalokkal szemben tdmasztanak, és amik évrél évre egyre szigorubbak. [férfi,
gazdasagi- és jogtudomanyok, Budapest]

A fiatal kolléga ellenség, konkurencia, de minimum felesleges kolonc. Kell az MTA doktorihoz,
hdt papiron elvdllaljdk. [férfi, fizikai tudomanyok, vidék]

A tudomdnyos életben 45 év alatt senkiknek tartja az embereket az akadémia, a valo életben
ennyi idésen mdr korosnak szamitanak az alkalmazottak és jobb esetben megteremtették
maguknak és a csalddnak a biztos hdtteret. [férfi, gazdasagi és jogtudomanyok, vidék]

A viélaszaddk tapasztalatai szerint a szakmai elémenetelnél és a pdlyazatok elbirdlasanal sokszor
hidnyzik a transzparencia, és gyakran nem a teljesitményt és a szakmai szempontokat értékelik a
felettesek vagy a biraldk. Visszatérd kifejezések a ,,nepotizmus, belterjesség, uram-batyam rendszer”
és az ennek eredményeként |étrejové ,kontraszelekcid”. A valaszaddk hangsulyozzadk, hogy minden
szakmai kérdésben objektiv értékelési rendszerre lenne szikség.

Nem mindig a kemény munka és a jo eredmények szamitanak, tehdt az, amit az ember letesz
az asztalra, hanem az, hogy ki mennyire ismert az adott k6zegben, mennyire épitette ki az
ismeretségi korét, tagja-e a haveri kérnek vagy sem, rokona/ismerdse-e az osztdlyvezetének
vagy sem. [nG, nyelv- és irodalomtudomanyok, Budapest]

Az [...] uram-bdtydm viszonyok és a korrupcid, illetve a megbecsiilés hianya meggy6z6tt arrdl,
hogy ne maradjak az orszdgban, ne tervezzek hosszu tdvra. [nem adta meg a nemét, bioldgiai
tudomanyok, Budapest]

Sok tehetséges fiatal kutaté a hazai bérek mellett is vdllalnd az itthon maraddst, de a fent
jelzett kontraszelekcid miatt kénytelen kiilféldre menni. [férfi, biolégiai tudomanyok, vidék]

A masodik teriletet az alulfinanszirozott intézmények és hazai infrastruktura szinvonala képviselik.
Bizonyos intézmények felszereltsége, illetve munkakorilményei nem kozelitik meg az elvarhato
minimumot sem. Példaul:

Ne nekem kelljen tdblafilcet vennem az oktatdshoz [...] Fessék le a penészes termeket és
szobdkat. [férfi, gazdasagi és jogtudomanyok, vidék]

Minimdlis munkafeltételek biztositdsa: Kilféldrél jottem haza 5 év utdn (pdlydzattal), és 2
évet kellett varnom egy PC-re. Még jo, hogy az épp kilépett adjunktus 10 éves szamitogépét
haszndlhattam! [nG, kémiai tudomanyok, Budapest]

Az intézményi- és kutatds-finanszirozas témakorében visszatéré elem, hogy az elvart konferencia
részvételekre nem all rendelkezdésre anyagi tdmogatas, holott mint fentebb kifejtettiik, sok
valaszadonak még a lakasbérlés is gondot okoz, nemhogy egy kilféldi szakmai Ut finanszirozasa.
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A végén éves szinten 1-2 havi fizetés arra megy el, hogy a sajat fédllasu munkdamat
finanszirozom. [férfi, foldtudomany, vidék]

[J6 lenne] ha nem kellene hdrom mdsoddlldst vdllalnom, hogy kifizessem a konferencia
utakat, amelyeket az egyetem minden évben szamon kér rajtam; ha a kilfoldi
vendégprofesszor nem szivességbdl vdllalnd az el6addst ndlunk, és nem a sajdt
kisszobdnkban kellene elszdlldsolnom; ha a kényvtdrunknak lenne pénze friss szakirodalmat
venni, ha lenne tanszéki titkdrné, és nem hdrom ember munkdjdat végezné minden oktatd stb.
[n6, nyelv- és irodalomtudomanyok, Budapest]

Az alapkutatasokra kiemelked6en jellemz6 az alulfinanszirozottsag mind a humdn-eréforras, mind
pedig eszkozok tekintetében. A palyazatbdl éI6 fiatalok helyzetét tovabb sulyosbitja, hogy az NKFIH
projektekben éves szinten maximalva van a bérkoltség, igy egy sikeresen palyazé szenior kutatd csak
kis szamu fiatalnak tud allast biztositani. A bérre kolthet6 forras maximalizaldsa kihat az egy projekten
dolgozd munkatarsak szdmara is: nagyobb volumeni projekteket nagyon korlatozottan lehet
finanszirozni, a projektek és a munkak igy elaprézédnak.

Abszurd, hogy a kutatdsi pdlydzatok legfeliebb egy-mdsfél fédlldsu kutato bérét képesek
finanszirozni. [férfi, filozofia és torténettudomdanyok, Budapest]

A finanszirozds fejlesztése [lenne sziikséges] oly mddon, hogy az alapveté miikdési feltételek
ne fliggjenek a pdlydzatoktdl. [férfi, fizikai tudomanyok, vidék]

A harmadik elem, amivel Iényegesen vonzébbd lehetne tenni a hazai tudomanyos karriert, az a
blrokrdcia és adminisztracié csokkentése. Az adminisztracids terheket jol szemléltetik az alabbi
idézetek.

Ertelmetlen adminisztrdcid, gazdasdgi kdosz, nincs kiépitve semmilyen work-flow, senki nem
tudja mi a dolga, aki meg tudja, az tul van terhelve. Ennek kévetkezménye, hogy nem tudok
a projektjeimre vegyszereket/miiszereket id6ben beszerezni, konferencidkra menni,
embereket felvenni. Rdaddsul, tizszer annyi id6t télték az ezekhez kapcsolddo
adminisztrdciéval, mint Németorszdgban (ahol 10 évet dolgoztam). [férfi, agrartudomanyok,
Budapest]

Egy nagy Osszegli eurdpai pdlydzat kevesebb biirokratikus terhet jelent, mint egy kisésszegli
magyar... [férfi, kémiai tudomanyok, vidék]

Kritikus fontossdgu lenne az értelmetlen eljdrdsok, szabdlyok és végeredményben felesleges
munka radikdlis racionalizdciéja. Olyan mintha az alapvetés az lenne, hogy a kutatokat meg
kell akaddlyozni, hogy elsiboljdk a kutatdsi pénzt. [férfi, filozofiai és torténettudomanyok,
Budapest]

Az oktatdkra és kutatdkra haruld adminisztraciés teher mellett tébben emlitik, hogy az intézmények
adminisztrativ személyzete sokszor nem kompetens, a projekteket bizonyos esetekben adminisztrativ
és pénzligyi szempontbdl is a vezets kutatdnak kell menedzselni, ami elvonja az idejét és figyelmét az
érdemi munkatél.

En vagyok az adminisztrdtor, a postds, a takaritd, a szervizes, és akkor mellette kutatni, cikket
irni és oktatni kellene, ami a munkakérém :-) Taldn ez a legkidbranditobb a jévére tekintve,
hogy nem jut id6 mdr most sem arra, ami a feladatom, amiért a tudomdnyos pdlydn érdemes
maradni. [férfi, kémiai tudomanyok, Budapest]

A nemzetkézi kutatdsokhoz elengedhetetlen olyan adminisztrdcids feladatokat elldto csoport,
akiknek nem okoz gondot kiilféldi szerzddések, szamldk kezelése. Ilyen téren féleg a
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felséoktatdsi intézményekben van nagy lemaradds. Van olyan felséoktatdsi intézmény, ahol
az angol nyelvii adminisztrdcios feladatok - pénziigyi és jogi is - teljesen a kutatdéra/oktatora
hdrulnak annak minden kévetkezményével. [n6, agrartudomanyok, Budapest]

A fels6oktatasi intézményekben az adminisztracids terhek mellett bizonyos szamu eltéltott kutatdév
utan szinte kotelez6 valamilyen vezetSi, még tdébb adminisztracidval jard poziciét is betolteni. A
valaszadok egy része kényszeritve érzi erre magat; ugy itélik meg a helyzetiiket, hogy hosszabb tdvon
negativ megkilonboztetésben lesz résziik, ha ezeket a nem kivant feladatokat nem vallaljak el.

A felsboktatds menedzselése eqgy szakma. Azért kell menedzselni, hogy én, aki eqgyébként elég
j6 szinvonalon tudok oktatni és kutatni, el tudjam Idtni a munkdmat. Es nem pedig forditva:
azért, mert én elég jo szinvonalon tudok oktatni és kutatni, megnyerem a “lehetéséget”, hogy
menedzselhessem az egészet - beleértve azon kollégdk témegeinek a feladatait is, akik sajat
munkdjukat elégtelen szinvonalon tudjdk csak elldtni. [férfi, filozéfiai és
torténettudomanyok, vidék]

Az adminisztraciés-burokratikus témakdrben is hangsulyos elem a kozbeszerzési rendszer kritikaja. A
valaszadok szerint ez a rendszer mind indokolatlanul lassd, mind pedig draga. A kutatashoz sziikséges
megrendelt eszkozokre hdénapokig, vagy évekig kell varni. Ez a probléma kilonésen sulyosnak
mutatkozik a kisérletes és mérést igényl6 tudomanyokban (ahol a megfelel6 eszkdz nélkil ledll a
kutatds) és a révidebb tavy, pl. UNKP pélyazatok esetén (ahol a tdmogatott id&szak alatt nem érkezik
meg a szikséges eszkoz, igy ellehetetlenll a vallalasok betartdsa). Mindemellett a kozbeszerzési
folyamat aranytalanul megdragitja az eszkozbeszerzést, és esetenként megneheziti vagy lehetetlenné
teszi a valdban kivant/sziikséges eszkoz beszerzését.

Sokszor a probléma az elnyert sajat kutatdsi pénzem elkéltése a ldtszélag szdndékosan
ellehetetlenitett biirokratikus rendszerben. [férfi, m{szaki tudomanyok, Budapest]

A beszerzések menete, és ugy dltaldban az adminisztrdcié botrdnyos. 9 honap, 1 év? Simdn,
sét, jo esetben. A pdlydzaton, konkrétan adott célra megnyert pénzt nem lehet elkélteni!
Kézbeszerzések? Olcsobb helyett drdgdt. Konferencia részvételi dijat kézbeszereztetni kell!
Vagy pl. kiilféldi konferencidn nem vehetek egy buszjegyet (5€), hanem taxit kell rendelni
(230€), mert a buszjegyet nem biztos, hogy én haszndlom fell Az egészbdl sugdrzik a
bizalmatlansdg: az egyetemi alkalmazott is ellenség. [férfi, orvostudomanyok, Budapest]

Kicsit az az érzésem, hogy a rendszer mindenkit megbizhatatlanként és csaloként akar kezelni.
Sokkal hatékonyabb lenne, ha a pdlydzati forrdsbol kézvetleniil megvehetnénk a sziikséges
eszkozoket. [férfi, kémiai tudomanyok, Budapest]

. a hétkéznapi harcok (pl. akdr egy csavarért - bdrmilyen mds bagatell alkatrész vagy
alapanyag ide behelyettesithetd) felérlik azt a kreativitdst, azt a motivdciot, amiért az
egészet elkezdtiik anno lelkes egyetemistaként... [nG, foldtudomanyok, vidék]

Ehhez a témakorhoz kapcsolddik a kancelldri rendszer kritikaja is. A kancellaridk felallitasat a
valaszadok a felsGoktatasi autondmia csorbitasaként élik meg, amely tovabb lassitja a palyazati
lgyintézést, és nem novelte a hatékonysagot.

Hiaba van erre a célra elkélthetd forrdsunk, évek ota nem voltam konferencian, mert annyira
bonyolult a hozzd kapcsolddd adminisztrdcié a kancelldri rendszer bevezetése ota. [né,
mUszaki tudomanyok, Budapest]

Itthon szinte lehetetlen ipari partnereket bevonni, mert mire egy szerz6dést leokéznak a
kancelldridn, addigra mdr be is kéne fejezni a munkdt [férfi, agrartudomanyok, Budapest]

Miért kell a kancelldr engedélye, hogy az NKFIH pdlydzatombdl vehessek valamit, amikor az
“nem az egyetem pénze”, rdaddsul meg az MTA majd ugyis szdmonkér, hogy megfelel6en
kéltéttem-e el. [férfi, mlszaki tudomanyok, Budapest]
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A negyedik témakor az oktatoéi-kutatdi allasban dolgozdk oktatasi terhelése. Kilondsen a fiatal oktatdk
olyan leterheltséggel dolgoznak, ami mellett a tanév kdzben alig jut idejlk kutatasra.

A heti 12 kontaktora abszurd, egyszerre gdtjia a kutatdsnak és ellensége a szinvonalas
oktatdsnak is! [nG, filozofiai és torténettudomanyok, Budapest]

Itthon a fiatalokra rd van sézva minden, heti minimum 12 dra (volt mdr 19 6rds félévem is) és
sz** alak vagyok, ha nem vdllalok be legaldbb 3-4 didkot témavezetésre és persze kutassak
és hozzam a pénzt. [n6, foldtudomanyok, Budapest]

Legyen olyan 6szténdif, amit ha elnyerek, cs6kken az oktatdsi terhelésem! [férfi, matematikai
tudomdnyok, Budapest]

Az oktatasi tulterhelés miatt a palyazatokon az oktatdk hatranyba keriilnek a kutatdintézeti kollégakkal
szemben. Az oktatdknak természetesen nincs ugyanannyi kutatdsi eredménye, mint a kutatoknak. A
palyazatok viszont csak a publikacidkat (és sokszor elsGsorban ezek szamat) veszik figyelembe;
nincsenek ra tekintettel, hogy az oktatok nem ugyanabbdl a helyzetbél indulnak, mint a kutaték. Ez a
helyzet jél illusztradlhaté azzal is, hogy a rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan 2010-2015 koz6tt a MTA
Bolyai Janos Kutatdsi Osztdndijra érvényesen palyazd, felsGoktatdsi munkahellyel rendelkezd
kutatoknak csak 20-31%-a nyerte el az 6sztondijat, mig a nyerési arany 33-44%-os volt az akadémiai
kutatéintézetekbdl palydzdék korében.

Fédllasu oktatd szamdra szinte lehetetlen PhD megvédése utdn néhdny éven beliil, de akdr a
Bolyai és egyéb dszténdijakban megszabott 45 éves kor el6tt olyan mennyiségii tudomdnyos
munkdt alkotni, amivel esélyiink van tdmogatdsra. [n6, nyelv- és irodalomtudomanyok,
Budapest]

Ha valaki heti 15 egyetemi kurzust vitt az elmult években, valdszinlileg nem publikdlt sokat.
De ez nem azt jelenti, hogy nem is szeretne, hiszen Jridsi a nyomds, hogy elGrelépésre csak
ugy van lehetésége. [n6, gazdasagi- és jogtudomanyok, vidék]

Az 6todik terilet a teljesitményértékelés és -mérés szempontjaihoz kapcsolddik: egyrészt tébbszor
megfogalmazddik az impakt faktor alapu mérés kritikaja, masrészt a valaszaddk szerint a teljesitmény
mérésekor tudomanyteriletenkénti differencidldsra lenne sziikség.

A tdrsadalomtudomdnyos teljesitmény kvantifikdlt, természettudomdnyokbdl kritika nélkdil
dtvett mddszerei agyrémek, és megdlik a nemzetkézileg is értelmezhetd teljesitmény
lehetdségeit. [férfi, gazdasagi- és jogtudomanyok, Budapest]

Sok helyen az impakt faktorokkal mérik az elérejutdst. Bizonyos teriileteken azonban (Id.
szakmddszertan) kevés a lehetdség erre. [nG, kémiai tudomanyok, Budapest]

A jelenlegi rendszer egyes kutatasi terlileteket hatranyosan érint. A multidiszciplindris kutatdsok
példaul nehezen illeszthet6k be az Akadémia osztdlyrendszerébe; az ilyen terlileteken dolgozd kutatok
nem biztos, hogy barmelyik osztaly nagydoktori elvarasainak meg tudnak felelni, annak ellenére, hogy
Osszességében sok és mindségi publikacidjuk van. Ehhez kapcsoléddan emlitették néhanyan, hogy jé
lenne csokkenteni a jelenlegi publikacids kényszert (nem csak oktatdi allast bet6lté valaszadok
vélekedtek igy).

A jelenlegi trendek majd minden teriileten az interdiszciplinaritdsrol szélnak. Pl. a kémia, a
fizika, a bioldgia, az informatika, az agrdr- vagy akdr az orvostudomdnyok egybeérnek. Egyes
tudomdnyos megkézelitéseknek nincsen helye a MAGYAR TUDOMANYBAN [sic.] mert
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nehezen lehet beszoritani egy bizonyos osztdlyhoz / bizottsdghoz tartozo teriiletre, innentdl
ez nem is létezik. [férfi, bioldgiai tudomanyok, vidék]

Az alkalmazott tudomanyokban dolgozé vdlaszaddk szintén arrdl szamoltak be, hogy a jelenlegi
tudomdanymetriai mérésben hatranyba keriilnek. Az 6 munkakérikben az outputot nem elsésorban a
jelenleg (akar impakt faktorral, akar Scimago Journal Rank-kel, vagy a fliggetlen hivatkozasok
szamadval) mért publikacidk jelentik, hanem alkalmazasok, szabadalmak, termékek fejlesztése és az
ipari kooperacio.

A mdiszaki teriileteknek, féleg az informatikdnak elég nehéz a dolga, amig impakt faktorokat
vdrnak el téliink, és az, hogy mds tudomdnyteriiletek szamdra szoftveres tdmogatdst
készitiink (alkalmazott tudomdnyok), semmit nem szamit. [férfi, miszaki tudomanyok,
Budapest]

Egyes esetekben indokolt lenne az adott terlletre a tobbitél teljesen eltér6, egyéni értékelési
rendszert kidolgozni.

A hatodik teriilet, ahol valtozasokkal vonzébbd lehetne tenni a tudomanyos karriert, a munkavédelmet
érinti. A vdlaszadék szerint az el6irdsok betartdsa a gyakorlatban minimum rugalmas, a
munkakoriilmények pedig sokszor az egészséget veszélyeztetik. Ez kiiléndsen az orvostudomanyokat,
a kémiai és bioldgiai tudomanyokat érinti.

Papiron irodai alkalmazott vagyok, a gyakorlatban viszont a munkdam felét veszélyes kémiai
laborban végzem. Ez a munkdltatonak kényelmes, hiszen kevesebb szabdlyozdsnak kell
megfelelnie és kbltséghatékonyabb is, ha a munkavdllalé egészségének megdrzésére, vagy a
biztonsdgos munkavégzésére nem kell forrdsokat biztositania. Es nemcsak a hosszu tdvu
egészség az, amit figyelmen kiviil hagynak, hanem szomoru mddon gyakran az is, ami
kézvetlen életveszélyt jelent. [férfi, kémiai tudomanyok, Budapest]

A hetedik teriiletet a pdlyazatok feltételrendszere és elbirdldsi folyamata. Visszatér6 jelzés a
palydzatokkal kapcsolatban, hogy odaitélésiiknél nem a palydzé tudomanyos eredményei és a palyazat
tudomanyos értéke mérvadd, hanem személyes ismeretség vagy az ajanléd vagy témavezetd
lobbitevékenysége. Azon fiatalok korében, akik palydzatokbdl élnek, ez kiilondsen akut problémanak
mutatkozik.

A tudomdnyos életnek meritokratikus alapokon kellene szervezddnie. Jelenleg a haveri
kapcsolatoknak nagyon erds szerepiik van a kiilénb6z6 poziciok és kutatdsi pdlydzatok
esetében. [férfi, gazdasagi és jogtudomanyok, Budapest]

Tébb esetben madr el6bb el van déntve, kik nyerik a tdmogatdst, miel6tt a pdlydzatot kiirndk
(tisztelet a kivételnek). [nG, gazdasagi és jogtudomanyok, vidék]

Valodi pdlydzatok kiirdsa [lenne sziikséges], ahol a munkadt értékelik, nem az ajanlo kapcsolati
tékéjét [férfi, filozofiai és torténettudomanyok, Budapest]

[A fiatalok] bekeriilése a tudomdnyos intézményekbe kiszamithatatlan, és féként kapcsolati
tékén alapul, semmint valds és dtldthato pdlydztatdson. [n6, nyelv- és irodalomtudomanyok,
Budapest]
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Ugyanakkor a kutatasi- és munkaterv érdemei az objektiv, teljesitményalapu elbirdlasok esetén is
sokszor mdsodlagosak a kordbbi publikdciok mennyiségéhez képest. Ez megakadalyozza, hogy a
kevesebb publikacioval rendelkez6 pdalyazok kiugrd otletei tamogatast nyerjenek. A jelenlegi gyakorlat
helyett érdemesebb lenne nagyobb hangsulyt fektetni a kutatasi terv megitélésére.

A projektek értékelése, illetve magdnak a kutatdonak az értékelése, ne "mennyiségi publikdcid"
alapjdn térténjen, hanem nagyobb esélyt kapjon a projektjavaslatok tdmogatdsa. [férfi,
fizikai tudomanyok, Budapest]

A vidlaszaddk 54,8%-a jelezte, hogy nem tartja életszerlinek és j6l mikodének a fiatal kutatdkra
vonatkozd palyazati, tdmogatasi és munkajogi kategodridkat (a 30, 35 és 45 éves kort, mint
valasztdvonalat). A n6k gyakrabban (62%) jelezték ezt, mint a férfiak (50,7%), és az alacsonyabb
majdnem kétharmada szerint az életkor helyett inkdbb a PhD fokozat megszerzése 6ta eltelt id6t
kellene figyelembe venni a palyazati kritériumok meghatarozasakor.

A nyolcadik valtoztatasra varod teriilet egy kutatdi életpalya-modell felallitasa, és ezen belll ésszerd
elémeneteli kovetelmények kdvetkezetes alkalmazdsa lenne. A vélaszaddk hidnyoljak a kiszamithatd
kutatéi életpalyat, aminek okaként egyrészt a palyazatrdl palydzatra élést, masrészt a statuszok
hidanyat jelolik meg.

. érdemi és betartatott kutatdsi életpdlyamodell kialakitdsa, ennek részeként minden
kutatdval szemben valds elvdrdsok tdmasztdsa, a jol teljesitGk elismerése, a rosszul teljesiték
szankciondldsa. [nG, agrartudomanyok, vidék]

Megalapozott, kiszamithatd, beldthato jovét biztosité életpdlyamodell kidolgozdsa, ami
minden szinten (életkor és tudomdnyos el6remenetel tekintetében) megfelelé anyagi és
szakmai elismertséget biztosit az orszdg azon értelmiségi rétegének, akik éveket/évtizedeket
dldoznak a tanuldsra, oktatdsra és a tudomdny el6remozditdsdra! Tovdbbd annak
kidolgozdsa, hogyan tudnak a fiatal kutatdk az iparral napi kapcsolatot tartani, rdldtni az
aktudlis ipari trendekre, hogy az ipar szdmdra is fontos és érdekes kutatdsi kérdésekkel
foglalkozzanak és ezeket az oktatdsba is beépitsék. [férfi, mlszaki tudomanyok, Budapest]

A legfontosabb a kiszamithato életpdlya lenne. Nem az érék bizonytalansdg, hogy lesz-e
szerzédésem fél év mulva vagy sem. [n6, bioldgiai tudomanyok, vidék]

Bar jelenleg is vannak érvényben szabdlyozasok az elémenetellel kapcsolatban, ezeket a gyakorlatban
sokszor nem tartjak be.

A felsGéoktatdsi intézmények egyes karai nem tartjdk be felsGoktatdsi térvényt: a fokozatot
szerzett kollégdt nem nevezik ki a megfelelé statuszra. [nemét nem adta meg, m(iszaki
tudomanyok, vidék]

Tovabbi problémat jelentenek a mar fentebb is emlitett, az elé6menetelnél is alkalmazott szubjektiv,
nem tudomanyos eredményeken alapuld dontések, illetve az, hogy az el6léptetésbe intézményi
érdekek vagy ellenérdekek is beleszdélnak.

Tulsdgosan is személyes ismereteken mulnak kutatdi pozicidk, igy sokszor szakmailag
ratermett, de nem megfelelé kapcsolati rendszerrel rendelkezé tehetséges fiatalok szorulnak
ki a tudomdnyos életbdl. [n6, filozéfiai és torténettudomanyok, Budapest]

Az atlathato, kiszamithatd, teljesitmény-alapu el6émenetel mellett a feltételeknek is életszerlieknek és
relevansaknak kell lennie:
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Mikézben kutat, idejének harmaddt/felét olyan tevékenységekre forditja, melyek értéke a
nagybetiis Tudomdny szempontjdbdl kézel nulla, de sziikségesek a hazai elémeneteli
rendszer (MTA doktori stb.) szempontjabdl. [férfi, gazdasagi és jogtudomanyok, Budapest]

Az el6menetelt a rendszerbe épitett fékek is indokolatlanul késleltetik: nem motivalja a jo
teljesitményt, hogy bizonyos id&szakot teljesitménytél fliggetlendl el kell tolteni egy-egy pozicidban.

. az elbrehaladds tempdjat a mai rendszer mesterségesen is lassithatja, pl. kiugro
teljesitmény esetén is kbtelez6 X év eltoltése egy-egy pozicioban. Ez nem feltétleniil motivdlja
a rendszerben valé maraddst és a folyamatos kiugro teljesitményt (a pdlydzati sikeren kiviil,
persze), féleg ha a "kévetkezd szint" sem jelent érdemi javuldst (pl. a bérezés teriiletén). [férfi,
bioldgiai tudomanyok, Budapest]

A jelenlegi el6meneteli rendszerben az oktatdk ezen a terileten is hatranyban vannak a kutatdkhoz
képest, de nem megfelel6 az atjarhatdsag az akadémiai és a felsGoktatdsi munkahelyek kbzott sem.

Példdul egy sikeres posztdoktori kutatds utdn, ha valaki oktatdi dlldshoz jut, akkor az oktatoi
életpdlydnak ne az aljardl kelljen indulnia, fel se meriilhessen az a lehetéség, hogy esetleg
csak tandrsegédi kinevezést kap. [férfi, nyelv- és irodalomtudomdnyok, Budapest]

Tobb valaszadd kifejezi az iranti igényét, hogy az egyetemeken is szétvalhasson az oktatd és kutato
munka, hogy nagyobb szabadsdgot és mozgdsteret biztositson a fels6oktatasi rendszer az egyik vagy
masik irdnyba torténd specializacionak az adott alkalmazott képességei és preferenciai mentén.

Az egyetemi oktatokndl a tudomdnyos munka egyfajta kényszerpdlya is egyben. Nevetséges,
hogy az oktatdoi munkdt kutatdsi teljesitmény alapjan értékeljiik és dijazzuk. [férfi,
agrartudomanyok, Budapest]

Nem csak egy fajta kutatoi/emberi tipusnak van létjogosultsdga, ennek ellenére a jelenlegi
rendszer a kiilféldi pdlydzatokat nyerd, impakt faktorokat gydrté menedzser tipust tamogatja
csak. [férfi, foldtudomany, Budapest]

A kutatoi életpdlya feldllitdsaban arra is érdemes lenne torekedni, hogy az iparba vagy versenyszféraba
tavozott (vagy esetleg éppen munkanélkdli), visszatérni kivané kutatoknak legyen lehetGségik ujra
oktatdi vagy kutatdi munkat vallalni vagy palyazni. A valaszaddk tapasztalatai szerint erre ma nagyon
korlatozottak a lehet&ségek, nem utolsd sorban azért, mert bizonyos palyazatok meglevé felsGoktatasi
vagy akadémiai affilidciot varnak el.

A nem kutatohelyen dolgozd, de aktiv kutatok tamogatdsa teljesen hidnyzik a rendszerbdl.
[nG, gazdasagi és jogtudomanyok, vidék]

Hasznosnak tartandm tovdbbd, ha nagyobb mozgdstér lenne a kutatdi és piaci szféra
munkahelyei kézétt (oda-vissza), hiszen mindkét szféra szamdra kélcsénésen hasznosak
lennének a mdsik teriileten gydjtétt szakmai és emberi tapasztalatok, kompetencidk. Am egy
esetleges piaci munkavdllalds beiktatdsa vélhetéen a kutatdi karrier végét, de legaldabbis
megakaddsdt jelenti. Fontosnak tartandm példdul olyan programlehetbségek, pdlydzati
lehetdségek bevezetését, amelyek ezt a fajta mobilitdst segitenék el, egy ilyen program nem
utolsé sorban a kutatok tdrsadalmi megbecsiiltségét és munkdjuk Idthatdvd tételét [is
elémozdithatnd]. [nG, nyelv- és irodalomtudomanyok, Budapest]

A vidlaszaddk a fent mar emlitett, az MTA osztdlyaira jellemz6 rugalmatlan tudomanydgi besorolas
problémaja mellett az MTA nagydoktori fokozatanak megszerzéséhez felallitott kovetelményeket is
korszer(itlennek és sokszor atlathatatlannak tartjak.
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Nagydoktorit 40 alatt beadni ezen a teriileten szinte vétek, 50 alatt viszonylag kicsi rd az
esély, hidba teljesit a jelolt mdr korabban minden tudomdnymetriai feltételt. [n6, nyelv- és
irodalomtudomadnyok, Budapest]

A nagydoktori kévetelmények: tébb esetben hallani, hogy az idésebb generdcio morgolodik,
ha valaki kb. 35 éves kordban beadja a nagydoktori dolgozatdt, tovabbada iratlan szabdly, hogy
pl. a fliggetlen hivatkozdsok szama min. dupla annyi legyen, mint ami le van irva. Ez kérem
felhdborito, mutyizdsra ad lehetdséget. Nyugodtan be lehetne vezetni egy 40 éves korhatdrt,
ill. megsziintetni az iratlan szabdlyokat azzal, hogy megemelik a kévetelményt. Aki teljesiti a
kévetelményrendszert, az beadhatja, aki nem, az nem. llyen egyszerti is lehetne az eljdrds [...]
[férfi, bioldgiai tudomanyok, vidék]
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V. Nemzetkozi mobilitas

Egy kulon kérdésblokkban a kilfoldi mobilitasi tapasztalatokat és terveket is vizsgaltuk. Az Osszes
vdlaszadd 59,7%-a nem jart harom hénapnal hosszabb kilféldi tanulmdanydton a diplomaszerzése 6ta
eltelt id6ben, és ez az arany magasabb a nék (67,5%), mint a férfiak esetében (54,4%). Legnagyobb
aranyban a vezet6 pozicidjuak dolgoztak kiilféldon (63,2%), legkevesebbet pedig a tudomanyos
segédmunkatarsak (23,7%), ami feltehet6en az életkorukkal fligg 6ssze. A matematikusok (70,2%) és
a fizikusok (57,4%) korében a legmagasabb az ardnya azoknak, akik voltak hosszabb kilfoldi
tanulmanyuton. Ezzel szemben a gazdasagi és jogtudomanyi (29,4%), orvosi (31,2%), agrar (30,9%) és
foldtudomanyi (34,2%) terileten a legalacsonyabb azoknak az ardnya, akik részt vettek hosszabb
kilfoldi tanulmdanyuton (5. abra).
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5. dbra: Diplomaszerzésed dta kutattdl-e hdrom hdonapndl hosszabb ideig kiilféldén?

A kilfoldi tapasztalattal rendelkez6k 79%-a tart fenn tudomanyos egylttm(ikodést a korabbi kilfoldi
munkahelyével, és 84%-uknak volna igénye tovabbi kiilfoldi tapasztalatszerzésre. A szoveges valaszok
tanusaga szerint ebb8l a célbdl elsGsorban rovidebb (néhany hetes, néhany hdnapos)
tanulmanyutakat finanszirozé 6sztondijakra és pdlyazatokra lenne a legnagyobb igény. A jé kilfoldi
m(ihelyekben megszerzett tapasztalatokat a vdalaszaddk szeretnék hazahozni és a tovabbiakban
Magyarorszagon kamatoztatni. A szakmai tapasztalatszerzés és a hazai kutatasok megtermékenyitése
érdekében tobben hangsulyozzdk, hogy mindenkinek érdemes lenne betekintést nyerni kilfoldi
kutatéhelyek munkajaba, példaul a PhD képzés alatt kotelez6en kilfoldon toltott szemeszter
formajaban. Mindemellett a valaszokban megjelenik a kiilféldi kutatok ide vonzdsa iranti igény is.

Kételezévé kellene tenni, hogy a PhD négy évébdl az utolso kettd évben legaldbb egy félévet
kiilféldén kelljen télteni egy mdsik intézményben kutatoként. Ez dridsi motivdciot és szakmai,
tudomdnyos I6kést adhatna a kutatonak. Ehhez plusz észténdij rendszer lenne sziikséges.
[férfi, gazdasagi- és jogtudomanyok, Budapest]

Nem az a baj, ha valaki elmegy innen vildgot Idtni és mdshol tanulni, az a nagyon nagy baj,
hogy ide nem jén senki a fejlett vilagbdl. [férfi, fizikai tudomanyok, Budapest]

A kulfoldi tapasztalatszerzésnek azonban a valaszaddk szerint nem csak pozitiv szakmai hatdsai
vannak, hanem komoly hatul(t6i is. Tobben emlitik, hogy a kilféldot megjart kutatdék szamos
nehézséggel néznek szembe, amikor visszatérnek.
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A professzori kinevezés MTA doktori cimhez k6tése a magyar karrierutat lapossd teszi eurdpai
(még inkdbb az USA-val térténé) 6sszevetésben. Hasonlo a helyzet a docensi kinevezés
habilitdciohoz kétésével: mindketté akaddlya annak, hogy egy mondjuk 4-8 éves kiilféldi
szakmai tapasztalattal rendelkezd kutato tervezhet6 mddon hazatérien. A hazahivd
pdlydzatok ugyan segitenek, de nem idedlis megoldds pdlydzatokbol élni. A merev
kévetelményrendszer miatt kébnnyen megtérténhet, hogy egy 35-40 év koériili, sikeresnek
szdmitd kutatd, aki kilfoldi kutatdintézetben dolgozott, igy nincs formdlis oktatdsi
tapasztalata, ha haza szeretne jonni, akkor azt egyetemen adjunktusi szinten tudja megtenni,
ami nem vonzo (akdr fizetés, akdr stdatusz szempontjabdl). Raaddsul az elérelépés is lassu.
[férfi, fizikai tudomanyok, vidék]

Az ilyen problémak elkeriilése céljdbdl a hosszabb-rovidebb ideig kilfoldon tartézkodd kutatok
hazatérését a valaszaddk szerint jobban kellene segiteni intézményi szinten is. Ennek hidnyaban
egyesek feladni kényszerilhetnek a kilfoldi tapasztalatszerzés lehet6ségét (mert példaul nem érzik
biztositottnak, hogy egy-két kilfoldon eltoltott év utdn lesz hova visszatérnilk, masok pedig
egyszerlien nem térnek haza kulféldrél).

Kézben viszont elvdrds az is, hogy legyiink mobilisak, de az egyetem hosszabb id6re nem
biztos, hogy elenged, mivel rengeteg az draszam, és azt senki nem tudja dtvdllalni (vagy a
kollégdinkat nyomoritjuk vele). [nG, nyelv- és irodalomtudomanyok, Budapest]

Arra a kérdésre, hogy ,Mekkora a valészinlisége annak, hogy 5 év mulva a tartés letelepedés
szandékaval kilféldon élj és dolgozz?” a nyolcfokd skalan (1 = egyaltaldn nem valészind, 8 = nagyon
valoszinl) 3,72-es atlagértéket kaptunk. Az orvosi (atlag = 4,06), bioldgiai (atlag = 3,9) és
foldtudomanyok (atlag = 4,04) teriiletén a legmagasabb, és a mdszaki terileten (atlag = 3,24) a
legalacsonyabb az elvandorlasi potencial (5. tablazat).

5. tdblazat: Mekkora a valdszinlisége annak, hogy 5 év mulva a tartds letelepedés szandékdval
kiilfoldén élj és dolgozz?

Tudomanyteriilet Atlag N Szoras
Agrartudomanyok 3,45 97 2,12
Bioldgiai tudomanyok 3,9 189 2,01
Filozofiai és torténettudomanyok 3,75 181 2,16
Fizikai és csillagaszati tudomanyok 3,89 101 2,03
Foldtudomanyok 4,04 79 2,00
Gazdasag- és jogtudomanyok 3,61 231 2,02
Kémiai tudomdanyok 3,71 170 2,00
Matematikai tudomanyok 3,47 47 1,91
Mszaki tudomanyok 3,24 159 1,84
Nyelv- és irodalomtudomanyok 3,77 143 1,88
Orvosi tudomanyok 4,06 138 2,23
Osszesen 3,72 1535 2,03
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A 30 év alatti korosztaly szignifikdnsan elégedetlenebb a helyzetével, mint az idGsebbek, és 6k azok,
akik a legvaldszintibbnek tartjak, hogy 5 év mulva kilfoldon élnek majd (atlag = 4,16 vs 3,54-3,82).
Ugyanez igaz a tudomanyos segédmunkatarsi illetve tanarsegédi pozicidoban dolgozékra is: 6k sokkal
valoszinlibbnek tartjak a kivandorlast (atlag = 4,38), mint a magasabb pozicidban dolgozdk (atlag =
3,43-3,82).

A nem hazas parkapcsolatban él6k valdszintibbnek tartjak, hogy kilfoldre kéltoznek (atlag = 4,24), mint
az egyedulallok (atlag = 3,85) és a hazasok (atlag = 3,47).

Feltettlk azt a kérdést is, hogy ,,Mik szamodra a legfontosabb érvek amellett, hogy hosszu tavu kiilfoldi
munkavdllaldsban, kivandorldsban gondolkod;?”

Jobb kutatéi infrastruktira |GG 6,32
A tudomdnyos élet és a szakmai munka szinvonala |G 6,29
Magasabb életszinvonal |G 6,09
Magasabb szinvonalu a fiatal kutatdk intézményes . ;.73

tAmogatasa

El6nydsebb publikacids lehetdségek [ NNIIGGGGEEENE 566
Kiszamithatobb szakmai karrierat [ NN 551
Munka és magénélet egyensilya [N, 512
Szeretnék utazni, mas orszagban élni, mas kultarakat I - s

megismerni

Tavol szeretnék lenni a magyar kozélettsl [N 427

0 1 2 3 4 5 6 7

6. dbra: Mik szamodra a legfontosabb érvek amellett, hogy hosszu tavu kiilféldi munkavdllaldsban,
kivandorldasban gondolkod;?

A nyolcfoku skalan (1 = egyaltalan nem fontos, 8 = nagyon fontos) a legmagasabb értéket a ‘jobb
kutatéi infrastruktira’ kapta, a masodik legfontosabb érv pedig a ‘a tudomdnyos élet és szakmai
munka szinvonala’ volt (6. dbra). Utdbbi kiiléndsen fontos érv az agrartudomanyokban (atlag = 6,6) és
a bioldgia teriiletén dolgozok kérében (atlag = 6,6).

A faktoranalizis két fontos dimenziét fedett fel, a kiilféldi el6ny és a kézélet dimenzidjat. A kiilfoldi
elény dimenzidba a ’jobb kutatdi infrastruktura’, ‘magasabb szinvonald a fiatal kutatok intézményes
tdmogatasa’, ‘a tudomanyos élet és a szakmai munka szinvonala’, 'kiszamithatébb szakmai karrierut’,
az 'elényosebb publikacids lehetdségek’, a ‘munka és maganélet egyensulya’, valamint a ‘'magasabb
életszinvonal’ kérdésekre adott valaszok keriiltek. Osszességében azt talaltuk, hogy a nék és a vidéken
dolgozdk szignifikdnsan magasabbra értékelik a kiilfoldi el6nyoket, és igy vannak ezzel azok is, akiknek
az MTA-n van allasuk, szemben a felsGoktatassal és mas szektorokkal. Emellett minél valdsziniibbnek
tartja valaki, hogy 6t év mulva kilféldén fog élni, annal nagyobbra értékeli a kulféldi elényoket, és
minél elégedettebb valaki a jelenlegi helyzetével, annal kisebbre értékeli a kiilfold vonzasat.

A masik dimenzidba a kozéleti vonatkozasu szempontok keriltek: ‘tavol szeretnék lenni a magyar
kozélett6l’, illetve ’szeretnék utazni, mdas orszdgban élni, mas kultdrakat megismerni’. A
tudomanyteriletek kozil a féldtudomanyokban dolgozék szdmara jelentik a kozéleti problémadk a
legjelent6sebb érvet, ezutan csdkkend sorrendben jonnek a nyelv- és irodalomtudomanyok, a filozofiai
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és torténettudomanyok, a gazdasag- és jogtudomanyok, a matematikai, fizikai és csillagaszati,
bioldgiai, mlszaki, orvosi, kémia, és végiil az agrartudomanyok. Minél valdszintibbnek tartja valaki azt,
hogy 6t év mulva kilfoldon fog élni, és minél komolyabban gondolkodik az illet6 azon, hogy elhagyja
a tudomanyos palyat, anndl nagyobb sulyunak érzékeli a kbzéleti problémadkat.

A szOveges valaszok tanusdga szerint a kivandorlas irdnydaba hatd legjelentésebb tényez6k kozé az
alacsony fizetés, a munkakdrrel jard tulzott adminisztracids terhelés és az ezzel dsszefliggésben allé
tulzottan birokratikus Ugyintézés, a fels6oktatasi és akadémiai munkahelyeken az intézményi-
rendszerszint(i hibdk, tovabbd a hazai politikai-tarsadalmi helyzet, az oktatasi tulterheltség és az
erkolcsi, tarsadalmi, szakmai megbecsiilés hidnya tartoznak. Tobben kifejtik, hogy elsGsorban nem a
maguk, hanem csaladjuk jobb boldoguldsa érdekében fontolgatjak a kilfoldi munkavallaldst,
visszatérd elemként emlitve a kilfoldon elérheté jobb oktatdsi és egészségligyi ellatérendszert. A
szakmai fejl6dés és egyéb szakmai okok csak mindezen tényez6k utan kovetkeznek.

A fels6oktatdsban (és kisebb mértékben az MTA intézményeiben) tapasztalhatd jelenlegi
folyamatok (kancelldri rendszer, eszetlen blirokrdcia, bizalomhidny, politikai jatszmdk... stb.)
fennmaraddsa esetén a nemzetkézileg értelmezheté tudomdnyos teljesitmény jelentds
visszaesésére szamitok. A kérnyezetemben a ma még Magyarorszdgon dolgozd, 30-45
kézotti korosztdly jelentds része (kéztiik a legtehetségesebbek is) a kivandorldst tervezi. [férfi,
m{szaki tudomanyok, Budapest]

A legjelentGsebb itthontartd faktorok a hazaszeretet, az elhivatottsag a hazai helyzet jobbitadsara,
illetve a csalad jelentik: egy iskolaskoru gyermeknek jelentds nehézséget okoz, ha nem ismeri az adott
orszagban az oktatds nyelvét, de az id6sebb vagy dpolasra szoruld csaladtagok is maradasra késztetik
a valaszaddkat.

Itthon szeretném jobbd tenni a viszonyokat, elhivatott vagyok, de nagyon elkeserité a
kollégak demoralizdltsdga, anyagi megaldzottsdga, kiégettsége. [n6, nyelv- és
irodalomtudomanyok, vidék]

Nem szeretnék kiilféldén élni, itt van a hazdm, a csalddom, a bardtaim, itt van feladatom.
[férfi, nyelv- és irodalomtudomanyok, vidék]

Még az itthon maradas mellett elkotelezett valaszaddk koziil is tobben hangsulyoztak azonban, hogy
kényszerité kortlmények (példaul allasvesztés vagy tudomanyteriiletik ellehetetlenitése) esetén el
tudjak képzelni a kiilfoldi letelepedést is. A jobb koriiliményekkel kecsegtet6 hataron tuli helyek kozott
a valaszaddk Bécset, Szlovakiat és Erdélyt emlitették.
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VI. Csaladosok és fiatal kutatondk helyzete

A gyermekes valaszaddkat megkérdeztiik arrdl, hogy ,,Milyen mértékben jelent szdmodra mindennapi
kihivast a gyerekvdllalds és a tudomanyos karrier Gsszeegyeztetése?” A nyolcfokd skalan (1 =
egyaltalan nem, 8 = kifejezetten) az atlagos érték 5,95 volt, de a n6k szdmara szignifikdnsan nagyobb
kihivast jelent a gyerekvallalds: 6k atlagosan 6,64-as értéket adtak meg. A férfiak valaszdnak szérasa
nagyobb volt, ez arra utal, hogy a férfiak korében lényegesen nagyobb az eltérés a kérdés
megitélésében (6. tablazat).

6. tabldzat: Milyen mértékben jelent szdmodra mindennapi kihivdst a gyerekvdllalds és a tudomdnyos
karrier 6sszeegyeztetése?

Nem Atlag N Szoras

NG 6,64 295 1,55
Férfi 5,50 499 2,05
Osszesen 5,93 794 1,96

VI.1. A gyermekvallalas és a tudomanyos karrier 6sszeegyeztetése

A csaladosokat megkérdeztiik, hogy mi jelenti szamukra a legnagyobb nehézséget a csalad és a
tudomanyos palya 6sszeegyeztetésében. Erre a kérdésre érkezett a legtobb szoveges valasz (523, 57%
férfi, 43% nd), amelyek tulnyomo tdbbsége (75%), nemtdl fliggetleniil az idGhidnnyal kapcsolatos. A
rugalmatlan munkavégzés és munkaidé azonban jellemz6en a néi valaszaddknak jelent komolyabb
kihivast.

Tobben arnyaltak a képet azzal, hogy az id6beosztds jelent szamukra problémat, leginkdbb azért, mert
a kutatoi életforma nem napi 8 6rds elfoglaltsdgot jelent. Mind6ssze néhany valaszban szerepelt
egyaltalan a ,szabadid6” vagy ,hobbi” kifejezés, jelezve, hogy a kutaték tobbsége (a csaladjan kivil) a
munkdjanak, kutatdsnak él. A hazai és nemzetkozi tudastermelési versenyben (a felfedezések
publikdlasanak versenyében, és igy kozvetve a publikacids teljesitményben, hivatkozasok Aaltali
elismerésben, s ezaltal az el6menetelben) az egyéni tehetség, szerencse, munkakoriilmények stb.
mellett dontéen fontos tényezé a munkara fordithatd id6 mennyisége is. Emiatt dolgozik sok csalados
kutatd éjszaka és hétvégente is, valamint nehezen taldlja meg az egyensulyt: kétoldalu lelkiismeret-
furdaldsa van, sokszor érzi ugy, hogy sem szakmai, sem csaladi szerepében nem teljesit megfelelGen.
A valaszok ezt a feloldhatatlan fesziiltséget tikrozik.

Allandd id6hidny, az az érzés, hogy a szeretett munka a szeretett gyerekektdl veszi el az idét.
[ng, filozdfiai és torténettudomanyok, vidék]

Kétetlen munkaidé = éjjel-nappal dolgozom. [férfi, gazdasagi és jogtudomdanyok, Budapest]

A tudomdnyos pdlydn 1évé kiélezett verseny miatt az éjszakai, hétvégi otthoni munkavégzés
gyakorlatilag megkeriilhetetlen. Ez pedig egy csalddanydnak nagy kihivds. [n6, bioldgiai
tudomanyok, vidék]

Sokakndl rdaddasul erre adminisztrativ, oktatdsi, esetenként klinikai munka is rdépil, vagy anyagi
kényszerbdl masodallasok, igy - a csalad mellett - mar éppen a kutatdsra nem jut id6. Ebbdl pedig vagy
onkizsakmanyolas (esti, éjszakai, hétvégi munkavégzés), és/vagy frusztracio és stressz szarmazik. A nGi
valaszadok 10%-a, a férfiaknak 4%-a panaszkodott stresszre, dllandé lelkiismeret-furdalasra.
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Az el6bbre vald teendbk (oktatds, adminisztrdcio, ipari projektek) kitéltik a munkanapomat,
kutatdsi tevékenységet csak a csaldddal toltétt idé rovdsdra tudok folytatni. [férfi, mUszaki
tudomdnyok, Budapest]

Egyensulyozds a gyerekekkel/csaldddal téltétt id6 és az oktatdssal toltétt idb (felkésziilés is)
kézott, ekézben a tudomdnyos kutatomunkdra se id6, se energia nem marad, viszont ugyanugy
elvdrds, hogy csindljuk, mintha kutatdintézetben lennék. [n6, gazdasagi és jogtudomanyok,
vidék]
Az id6hidny mellett anyagi nehézségekre a valaszaddk 19%-a panaszkodik ennél a kérdésnél is, ez a
probléma a férfi valaszadoknal hangsulyosabb (25%), mint a n6knél (10%).

A tudomdnyos pdlya az én vdlasztdsom, a szegénységet a csalddom nem vdlasztotta, csak
elszenvedi. [férfi, orvosi tudomanyok, vidék]

Jellemz6 probléma emellett a gyermekfelligyelet megoldadsa (a szoveges valaszok 11%-aban) a
gyermekek betegsége illetve a szlinid6 idGszakaban, vagy intenziv palyazatiras, konferenciak, kilfoldi
utak esetén. Ez jellemz&en a n6ket érinti (20% nGi valaszadd, mig a férfiaknak csak 4%-a emlitette).

Ha betegek a gyerekek, akkor hogyan oldom meg, hogy ki van veliik. A tudomdny nem dll le
attél, hogy én nem érek rd, mert a gyermekemnek van sziiksége ram. [n6, filozofiai és
torténettudomanyok, Budapest]

A gyermekek , logisztikdjaval” kapcsolatos tobbletfeladatok is inkdbb a nGi védlaszaddék vélaszaiban
jelentek meg (9% vs. 4% férfi valaszadod).

A viélaszaddék 10%-a foglalkozott a mobilitds kérdésével: a kilfoldi konferenciak, oOsztondijak,
kutatéutak és a munkaidén kivdli, esti, hétvégi kozéleti, munkahelyi programokon valé részvétel
problémadjaval. Ezek mindegyike a kapcsolati t6kéjuk, onéletrajzuk, hazai és nemzetkozi kozéletbe vald
beagyazottsaguk teriletén jelenthet hatranyt, nemtdl flggetlenil. Ehhez kapcsoléddan a
gyermektelen kollégdkkal szembeni lemaraddst, szakmai hatranyt, a gyermekvallalds miatt a
tudomanyos kozéletb6l, nemzetkozi kooperdcidkbdl valé kimaradast, valamint kozvetlen
diszkriminaciot is emlitették, szintén jellemz6en ndk (a ndi valaszaddk 10%-a, férfiak 2%-a).

Idégazddlkodds,  ugyanolyan  teljesitménykényszer, = mint  egyediildlloknak,  pdlya
mérféldkéveinek jelentds kitoloddsa gyermekvdllalds/nevelés miatt. [nG, orvosi tudomanyok,
vidék]

Ugyanazt a linedris, megszakitds nélkiili pdlyat vdrja el a rendszer, mint egy gyermektelen
kollégatol vagy olyan (legtobbszér férfi) kollégatol, aki hdzastdrsa, sziilei stb. karrierje
feldldozdsa drdn teljesiteni tudja ezeket az (6 esetében sem feltétlentil életszer(i) feltételeket. A
csaldd, a gyereknevelés "kdros hobbi" és "lustasag" a pdlya értékelésében... [nG, nyelv- és
irodalomtudomanyok, Budapest]

Az id6hidny és az anyagi nehézségek 49 valaszban (9%) szorosan 6sszefonddnak. Féleg férfiaknal (12%,
mig néknél csak 6%-nal) expliciten megjelenik az, hogy az alacsony fizetés miatt kénytelenek masod-
vagy harmadallast vallalni, igy viszont nem jut elég idejlik a csaladra. Néhanyan megfogalmazzak azt
is, hogy a jobb anyagi helyzet segithetne az otthoni zavartalan munkavégzésen (pl. eggyel tobb szoba,
ahova el tudnanak vonulni dolgozni), illetve a gyermekfelligyelet és haztartasi munka kapcsan is
jelenthetne alternativat.

Kevés alapjovedelem mellett plusz megbizdsok vdllaldsa miatt kevesebb aktiv id6 a csalddra.
[férfi, bioldgiai tudomanyok, Budapest]

Idénként elkeriilhetetlen, hogy a munka napi 12-14 Ordt vegyen igénybe, ami csak ugy
megoldhatdé, ha a csalddi teendbkben van segitség. [...] Ha a fizetésben megjelenik a
teljesitmény értékelése, akkor adott helyzetek megolddsdra tébbféle lehet6ség adddik. [nG,
agrartudomanyok, Budapest]
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Osszességében a valaszokbdl a hagyomanyos csalddmodell dominancidja, illetve az abbdl fakadé
problémak és fesziiltségek rajzolddnak ki: mig a n6k altal hangsulyozott problémak jellemz&en azzal
fliggenek Ossze, hogy ugy érzik, ketté kell szakadniuk a csaladjuk és a munkajuk k6zott, addig a férfiak
szamdra a csalddfenntartdssal Osszefliggésben az anyagi nehézségek jelentik a legfontosabb
nehézséget és stresszfaktort.

A gyermekes valaszadok 22,4%-a jelezte, hogy érte mar negativ megkiilonboztetés tudomanyos
palyafutasa sordn a csaladi allapota miatt. A negativ megkiilonboztetésrél beszamoldk 74%-a volt né,
a gyermekes nék 44,5%-a jelezte azt, hogy érte negativ megkiilonboztetés. Az alabbi tablazat a néi
valaszadok megoszlasat mutatja tudomanyteriletek szerint. A fizikai és mi(iszaki tudomanyok
esetében a nék 53,7%-a mondta azt, hogy érte hatrdnyos megklilonboztetés a tudomanyos
palyafutdsa alatt gyermekvallalds miatt (7. tablazat). A szikebb tudomanyterileteket vizsgalva ez az
arany kiugréan magas a mfszaki terileten (69,2%), az orvostudomanyban (60%) és a kémiai
tudomanyokban (57,1%).

7. tdbldzat: Ert-e hdtrdny, negativ megkiilénbéztetés tudomdnyos pdlyafutdsod sordn a
gyermekvdllalds miatt? - néi vdalaszadok

Tudomanyteriilet Igen Nem

Elettudomanyok 47,5% 52,5%
Bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok 38,7% 61,3%
Fizikai és mUszaki tudomanyok 53,7% 46,3%
Osszesen 44,5% 55,5%

Ezutdn arra kértlk a gyermekes valaszaddkat, hogy széveges valaszban foglaljak 6ssze, hogy milyen
jellegl hatrany érte 6ket a tudomanyos palyafutasukban a gyermekvallalasuk miatt. A kérdésre adott
szoveges vdlaszok meglehet8sen erds érzelmi toltetliek, és nemi szempontbdl er§sen megosztottak
voltak. A 161 valaszadd 76%-a né volt.

A két legfontosabb probléma az alldsokkal és el6relépéssel kapcsolatosan tapasztalt hatranyok,
valamint olyan hatranyok, melyek az illeté szakmai munkajat (GYES alatti integracidjat, kutatasanak
haladdsat, eredményeit, tudomdanyos kozéletbeli tevékenységét, kapcsolati tékéjét, publikalasi
lehetbségeit) érintik. Utébbiak a szoveges véalaszok 30%-aban jelentek meg, a nGi valaszok 36%-aban,
mig a férfi vdlaszoknak csak negyedekkora részében (8%). Sokan ugy érzik, hogy a gyermekvallalas
miatt kivllalléva, kirekesztetté valtak. Egyesek azt emlitették, hogy szakmailag becsaptdk vagy
kihasznaltak 6ket, adataikat, Otleteiket nélkilik valdsitottak meg és publikaltak, palyazataikat,
hallgatéikat, doktoranduszaikat, kutatdcsoportjukat masok elvették t6lik. T6bben arrdl szamoltak be,
hogy kisgyermekes munkavallaloként sok energiat igényl6, azonban ,lathatatlan" és nem tul sok
eredménnyel kecsegteté munkakat kaptak.

Nem vettek bele a publikdaciokba, amikben dolgoztam, mert épp GYES-en voltam. Nem fogadtdk
el a GYES alatt elvégzett tovabbképzéseket. Elloptdk és lekézolték az én eredményeimet, mert
ugysem lattam otthonrdl. [ng, fizikai tudomanyok, Budapest]

Bdr mindig er6mén feliil igyekeztem a nem szadmomra szabott szabdlyokat is teljesiteni, mégis
evidencidnak vették, hogy én ugysem vagyok "terhelheté", ezért az olyan projektekbdl,
feladatokbdl, amelyek szakmai vagy anyagi elGrelépést jelentettek volna, eleve kihagytak.
(Természetesen az olyanokbdl, amelyek rengeteg, idérabld, Iathatatlan plusz munkdval jarnak,
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viszont nem jar értiik se dicséret, se elémenetel, nem hagytak ki.) [n6, nyelv- és
irodalomtudomanyok, Budapest]

A vdlaszaddék 28%-a nyilatkozott ugy, hogy kozvetlen karrierhatrany érte a gyermekvallalds miatt
allaspalyazatoknal vagy el6relépésnél (nem lett elGléptetve, lassabban halad, mint gyermektelen
kollégadi, szerz6dése a gyermekgondozasi idGszak alatt megszilint, nem vették fel hatarozatlan idejl
statuszba, esetleg mindezalatt a gyermektelen kollégat felterjesztették stb.). A néi valaszaddk 31%-a
szamolt be ilyen jellegli diszkriminacidrél, a férfiaknak 19%-a. A valaszok egy része konkrét hatranyt
emlit, de sok esetben inkabb arrdl az altalanos frusztraciérdl van sz6, hogy “partvonalrdl”, kvazi
tehetetlenil nézik végig, amig veliik egyidGs férfi kollégdik id6kozben elfoglaljdk és betoltik a
rendelkezésre allé (leg)jobb kutatdi pozicidkat.

A térvényben megszabott kételezé el6resoroldsomat 7 évig halogattdk, "hiszen van férjem",
és "ugyis kicsik még a gyerekeim". [nG, nyelv- és irodalomtudomanyok, Budapest]

Mialatt gyeden voltam, a munkahelyemen jelentds elémeneteli valtozdsok bezdrtdk eléttem a
feljebb lépés lehetdségét. [nG, gazdasagi és jogtudomanyok, vidék]

Jelent8s (27%) azon vélaszok aranya is, amelyekben explicit médon megfogalmazddik az a vélemény,
hogy a gyermekvallalas negativan befolyasolja a palyazatok és osztondijak sikerességét. Hazankban
nem jellemz6, hogy férfiak maradjanak otthon a gyermekgondozasi id6szakra vagy annak egy részére,
igy nem meglepd, hogy a férfi vdlaszaddknak minddssze 3%-a jelezte hatranyos megkllonboztetését
ezen a terileten. A nGi valaszaddk 33%-a szamolt be arrdl, hogy palyazatokrdl azért maradt le, mert a
gyermekgondozdsi id6szak utdn nem jart korkedvezmény, igy egyrészt tullépték a korhatdrt, masrészt
az otthon toltott id6szak és gyermeknevelés miatt visszaesett publikdcios aktivitasukbdl fakadd
gyengébb tudomanyos teljesitmény miatt visszaesett a pdlyazati esélyik. Szerencsére vannak ezen a
téren mar pozitiv valtozasok (pl. OTKA, UNKP, Lendiilet palyazatok esetében figyelembe veszik a
gyermekgondozasi idszakot), azonban néhany fontos palyazat (MTA Bolyai Janos Kutatasi Osztondij,
illetve Magyar Allami E6tvos Osztondij) nincs tekintettel a palyazok gyermekgondozassal otthon toltott
idejére. A valaszaddk komoly problémaként emlitik, hogy sok esetben nincs ra mdd, vagy nem vilagos,
hogy palydzaskor beszamithato-e példaul az elmalt 6t év publikdcidinak megadasanal a
gyermeknevelési célu tavollét. A nGi valaszaddk 20%-a tartotta fontosnak expliciten kiemelni szoveges
vdlaszaban, hogy a gyermekvallalds miatt publikdcids hatranyba kerdlt, szemben a férfiak 8%-aval.

Pdlyazatokndl nem mindig veszik figyelembe a GYES-en téltétt éveket, az utolsé 5 év
legjelentGsebb publikdcidinak megaddsakor nincs lehet6ség az idészak kiterjesztésére a GYES
miatt. [n6, nyelv- és irodalomtudomanyok, vidék]

Lendiilet pdlydzat birdlatandl azért kaptam kevesebb pontot a publikdciokndl, mert az utobbi 5
évben nem volt elég cikkem, ebbdl 3 évet GYESen voltam, de nem vették figyelembe. [né,
m{(iszaki tudomanyok, Budapest]

A fentiektSl nem fliggetlen, hogy a valaszaddk 7%-a (a ndi valaszaddk 8, férfiak 3%-a) szamol be arrdl,
hogy a gyermekvdllalds miatt kdzvetlen anyagi hatrany érte (alacsonyabb a fizetés, nem kap
kiilonmunkat, stb.).

A viélaszaddk egyotdde (21%), ezen belill a n6i valaszadok egynegyede, a férfiak 8%-a szamolt be arrdl,
hogy tapasztalt vezetGi vagy kollegidlis iranybdl negativ személyes visszajelzéseket a csaladi allapotra,
gyermekvallalasra, az ezt kovet6 szakmai kilatasokra nézve, vagy akkor, ha a beteg gyermek miatt
szabadsagra ment, vagy az iskola/évoda nyitvatartasahoz igazodva esetleg korabban elment a
munkabdl.

Ha hamarabb kellett elmennem (bdr elvileg kétetlen a munkaid8), ezt pdran rossz szemmel
nézték, megjegyzéseket tettek. Azt viszont nem ldttdk, hogy a gyerekek elalvdsa utdn még
Ordkat téltéttem otthon a gép elétt a munkdmat folytatva. [férfi, miszaki tudomanyok, vidék]
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Avalaszaddk 18%-a (donté tobbségében férfi kutatdk) az idGhidnyban jeldlte meg a gyermekvallaldssal
kapcsolatos legfontosabb szakmai hatranyt. A férfi valaszaddk 56%-a latja problémdanak erre a
kérdésre adott vdlaszdban, hogy a gyermekek, csalad miatt kevesebb a munkara, karrierre fordithatd
ideje. N6knél ez az arany minddssze 7%. Szintén a csalados férfiak emlitették elsésorban a
gyermekvallalas miatt csokkent mobilitast (a férfi valaszadok 28%-a, a nék 14%-a). Ezen a kalfoldi
konferencidk, 6sztondijak, kutatoutak, valamint munkaidén kiviili kozéleti, munkahelyi programok
elmulasztasat értik a kutatdk, ami a kapcsolati téke rovasara megy.

Joval kevesebb a munkaidén tuli lehetéségem kapcsolatépitésre, munkdra. [férfi, bioldgiai
tudomdnyok, Budapest]

Nehéz megfogalmazni, de barmikor, ha egy megbeszélésrél, workshoprol, konferencidrdl a vége
elétt kell elmennem a gyerekek miatt, abbdl rendszerint hdtrdnyba keriilok... pl.
feladatmegosztds, informdlis kapcsolatok kiépitése tekintetében... [n6, gazdasagi és
jogtudomdnyok, Budapest]

Ezutdn a csalddos kutatdk tdmogatasi lehetGségeirdl kérdeztiik az érintetteket: , Csalados fiatal
kutatéként milyen mddon nydjthatna hatékony(abb) tamogatdst szamodra a munkahelyed?” A
kérdésre 6sszesen 373 személy valaszolt, akik kozoétt csaknem azonos volt a férfiak (188) és n6k (183)
szama (2 valaszadé nem kivant nyilatkozni a nemérél). A legtobb valaszadd tobb lehetGséget is
megjelolt.

A leggyakrabban felvetett javaslat, amely a vdlaszok 35%-dban el6fordult, az id&szervezésre
vonatkozik. A néi vdlaszadék 40%-a fontosnak tartotta megemliteni a rugalmas munkaidd, az otthoni
munkavégzés és a tdvmunka lehetGségét, szemben a férfi valaszaddk 30%-aval. Ennek oka lehet, hogy
a gyermekekrél valé gondoskodds még mindig nagyobb aranyban a nék feladata, igy nekik lenne
inkdbb szlikségiik arra, hogy sajat (munka)idejik felett szabadon rendelkezzenek. Emellett néhany
valaszban igény fogalmazddott meg a munkaiddn tuli szakmai programok eltérlésére, gyermekeseknek
jaro tobblet szabadsagra (féleg a nyari sziinet miatt), esetleg alkotdi szabadsagra (,sabbatical"),
valamint a részmunkaidds allaslehet&ségek irant.

Rugalmasabb, teljesitményorientdlt munkaidd a kordbbi szocialista megoldds helyett: 40 drdt
bent kell télteni annak hatékonysdgdra valo tekintet nélkiil [férfi, filozofiai és
torténettudomany, Budapest]

A masodik leggyakrabban emlitett probléma az anyagi megbecsiilés kérdése, amely a valaszok 27%-
dban fordult el6. A valaszadék magasabb fizetést, teljesitmény alapu bérezést, béren kiviili
juttatasokat, pl.: albérlet-, és iskolakezdési tdmogatdst szeretnének elérni, s kozottik csaknem
kétszeres ardnyban vannak a férfiak (34%) a n6i kutatokhoz képest (19 %). Néhany vdlaszban elSkeriilt
lakhatdsi tdmogatas, szolgalati lakas, illetve albérlet iranti igény is.

A teljesitményértékelésnél kellene figyelembe venni, hiszen egy csalddosnak, ha otthon is
lelkiismeretes, akkor nyilvanvaloan sokkal kevesebb ideje jut a munkdjdra. Pl. lehetne egy
olyan, a jelenleginél igazsdgosabb rendszer, hogy a teljesitményértékelésnél gylijtétt pontjai
gyermekenként 0,2-es szorzéval megnévelendék. [férfi, kémiai tudomanyok, Budapest]

Gyermekfelligyelettel kapcsolatos segitséget a valaszok 26%-a emlitett, és harmadaval tébb ndi, mint
férfi kutatd (32% a 21%-hoz képest). Lenne igény intézményi dovoddra, bdlcsédére, iskolara és
gyermekmegGrzésre, de a munkahely a nydri sziinetben tdborok és programok szervezésével is
megkonnyithetné a gyerekekrdl valé gondoskoddst. A csalddbarat munkahelyek kialakitasara erds az

igény.
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Gyermekfeliigyelet a munkahelyen vagy a kézelében. Nydron a sziinidében tébb szabadsdg
vagy gyermekfeliigyelet biztositdsa. [n6, agrartudomany, Budapest]

A vidlaszaddk 8%-a, azon belill hdromszor annyi ngi (12%), mint férfi kutatéd (4%) fejezte ki az iranti
igényét, hogy a gyermeknevelés kedvezményként, illetve kvéta jelleggel jelenjen meg
a teljesitményértékelésben (publikaciok kapcsan), palyazati elbirdlaskor és munkaszerzédés soran,
hogy a gyermekesek ne szenvedjenek hatranyt karrierjikben. A valaszaddk 2%-a szerint szintén
segithetne a helyzeten, ha a GYES alatt és kdzvetleniil utana tébb mentori segitséget kapnanak a nék
a munkaba valo visszatéréshez.

A visszatérd anydkat tadmogathatndk oly modon, hogy a teljesitményiiket nem mérik azonnal.
Jo lenne, ha hosszabb idé dllna rendelkezésiikre, mielétt 6sszemérik ket a tébbi
kutatotdarsukkal. Példdul a visszatérés évében ne legyen teljesitményiik értékelve, hiszen fél-
egy év alatt a nulldrdl szinte lehetetlen tudomdnyos eredményt (SCI publikdciot) produkdlni.
lgy nem kényszeritenék az anydkat arra, hogy a sziilési szabadsdg alatt gyermeknevelés
helyett/mellett is dolgozzanak. Kisebb lenne taldn a fesziiltség visszatéréstik utdni bizonytalan
jovdjiik miatt, hiszen a teljesitményiik nagy valdsziniiséggel nem fogja elérni azonnal az
intézmények dltal megkivdnt szintet. [nG, bioldgiai tudomany, vidék]

A valaszadok 13,7%-a jelezte, hogy érte megkilonboztetés a tudomdanyos palyafutdsa sordn neme,
nemi identitdsa, kisebbségi identitasa vagy fogyatékossaga miatt. Mig a néknek 27,9%-a (az akadémiai
szektorban 21,7%-a), addig a férfiaknak 4,1%-a felelt igennel erre a kérdésre. Az élettudomanyok
teriletén dolgozdék 15%-a, a tarsadalom- és bolcsészettudomanyok teriletén dolgozdk 18%-a, és a
fizikai és muszaki tudomanyok teriletén dolgozok 8%-a szdmolt be diszkriminacids tapasztalatrdl.
Azonban megugranak a szamok, hogyha csak a néi valaszaddk valaszait elemezziik: élettudomanyok
29%, tarsadalom- és bolcsészettudomanyok 29%, fizikai és mlszaki tudomanyok 24%.

Megkértik a vdlaszaddkat, hogy foglaljdk Ossze sajat szavaikkal, hogy milyen jellegli hatrany,
megkilonboztetés érte Sket tudomanyos palyafutdsuk soran nemik, nemi vagy kisebbségi identitasuk
vagy fogyatékossaguk miatt. Osszesen 213 szdveges valaszt kaptunk. A valaszaddk 20%-a volt férfi, ami
arra utal, hogy a nék négyszer gyakrabban érzékelnek és szamolnak be diszkrimindacids tapasztalatrdl,
mint a férfiak.

Leggyakrabban (a valaszadék 65%-a) a nemi identitasukon alapuldé negativ megkilonboztetésrdl
nyilatkoztak a valaszadok. Ez jellegzetesen a nGket érinti: a nGi valaszadok 74%-anak valaszaban fordult
elé nemi diszkrimindcio, mig férfiaknal ez minddssze 24% volt. A kutatén6k gyakran ugy érzékelték,
hogy nGi mivoltuk miatt a szakmai véleményiliket rendszeresen nem vették figyelembe, nem
tekintették Gket egyenrangu partnernek, nem hallgattdk meg 6ket, s6t még megaldzé kijelentéseket
is tettek rajuk (,néi véleményt hallottunk”, ,akkor most halljuk az igazi kutatdkat”, ,nének a
konyhdban a helye”). Tobb esetben irtak olyan jelenségrdl, amikor ugyanazon szakmai véleményt
férfiaktol elfogadtak a férfi kollégak, de n6tél nem.

Nem az én nevemet irtdk rd az dltalam készitett kutatdsi protokollra, mert egy férfi neve
mégiscsak jobban mutat rajta. Nem léphetek el6bbre a szakmai ranglistdn, mert csak egy né
vagyok. Bdrmi étletemet, javaslatomat azonnal visszautasitiak, mindig egy férfi kollégam
"szdjaba kell adnom", ha el akarok érni valamit, mintha az 6 étlete lenne, és a végén 6t dicsérik
meg az én teljesitményemeért. [n6, fizikai tudomanyok, Budapest]

A néket és akar objektiv mutatdkkal rendelkezé teljesitményiiket gyakran komolytalannak tartjak,
zstirik, tisztségek esetén fel sem merl a neviik, vagy az, hogy kiilon bérezésben részesiiljenek egy
munkaért, esetleg valdban fontos (léseken részt vehessenek.
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Mindenféle pdlydzaton a bélcsészek (és kiilbnésen a bélcsésznék) ardnya a nyertesek k6zott
ardnytalanul alacsony a természettudomdnyokhoz és élettudomdnyokhoz képest. llyenekre
gondolok: Akadémiai Ifjusdgi Dij, Prémium Posztdoktori Oszténdij, Junior Prima Dij, de a
Bolyai 6szténdijban is (bar valamiféle egyenldségre térekvés ldtszik), valahogy mindig
bélcsészbbl van a legkevesebb. A 2017-es Elvonal pdlydzat eredménye pedig egyenesen
szégyenletes. [nG, nyelv- és irodalomtudomanyok, Budapest]

A fenti észrevétel alapjan megvizsgdltuk, hogy azon palyazatok esetében, ahol ezek az adatok
elérhet6ek, hogyan alakultak a nemi ardanyok a pdlyazati nyertesek korében az elmult évek sordn. Az
Akadémiai Ifjusagi Dij esetén a ndi dijazottak aranya a 2014-es évben volt a legalacsonyabb, ekkor a
néi dijazottak az 6sszes dijazott egyotodét tették ki (a 15-bdl 3 néi dijazott). A 2005 és 2016 kozotti
id&szakban jellemz&en a dijazottak 30-40%-a volt n6, 2017-ben és 2018-ben a dijazottak tobb mint
fele né volt (18-bdl 10 néi dijazott). A Bolyai Janos Kutatasi 6sztondij nGi nyerteseinek aranya a 2010-
2015 kozotti idészakban, amikorra nézve a pdlyazdék nemi aranyaira vonatkozé nyilvanos adatok
szamunkra elérhet6ek, a kovetkez6képpen alakult. A nék altal beadott érvényes palyazatok aranya az
Osszes palydzat 23%-a (2012-ben) és 32%-a (2010-ben) kozott alakult. A nyertesek kozott ez az arany
32% (2010), 29,8% (2011), 23,6% (2012), 31,9% (2013), 25,7% (2014) és 29,8% (2015) volt. A 2017. évi
Elvonal palyazat 12 nyertese kdzott egyetlen né sem volt.

A fenti adatok alapjan ugy latszik, hogy a n6k valdban kisebb aranyban nyernek (és esetleg palyaznak)
palydzatokat és részesiilnek dijakban, mint a férfiak, de kimutatdsok hianyaban nem tudjuk vizsgalni,
hogy szakmai vagy pdlyazéi szdmardnyukat tekintve mennyivel sikertelenebbek a néi kutatok férfi
tarsaikndl. A kérdés megvalaszolasa kiilon kutatdst, illetve a pdlyaztatok nyilvdnos, kutathatd
adatbazisat igényelné.

IM

A kapcsolati t6ke, ,hatszél” és tamogatas hidnya a vélaszok 10%-aban jelent meg. A férfi vdlaszaddk
mintegy negyede (24%) ezt élte meg hatranyos megkilonboztetésként, mig a néi valaszoknak
mindossze 7%-dban fogalmaztak meg erre vonatkozé utaldst. A palyazatok sordn a valaszaddk 6%-a
érzékelt hatranyos megkiilonboztetést. Ez a probléma a férfiakat érzékenyebben érinti, mivel a férfiak
mintegy 12%-a, mig a nGi vdlaszadéknak minddssze 4%-a szamolt be errél.

A szakmai el6relépés, karrier kapcsan hatranyos megkilonboztetést vagy hatranyt a valaszaddk 23%-
a (a n6k 26%-a és a férfi valaszaddk 12%-a) tapasztalt. A csaladi allapottal, gyermekvallalassal
kapcsolatos diszkrimindciot a valaszaddok 11%-a emlitette meg ennél a kérdésnél is. A korabbi
kérdésekhez hasonléan szintén el§jottek anyagi hatranyrdl, kihaszndlasrél szélé torténetek is (a
valaszok 8%-aban, dontéen a n6k korében, akik kdziil 10% emlitett ilyen jellegl hatranyt):

A megirt tanulmdnyaimat iddsebb kollégdk neve alatt jelentették meg, jelentds
keresetkiegészitést szerezve. [n6, gazdasagi és jogtudomanyok, vidék]

El6léptetésnél a férfi kollégdk utdn kertilhettem "sorra". [nG, nyelv- és irodalomtudomanyok,
Budapest]

Jellemz6 észrevétel még a n6k kérében, hogy az adminisztrativ-titkarngi teendék lathatatlan munkajat
nekik kell elvégezni (a nGi valaszaddk 7%-a emlitette ezt, mig egyetlen férfi sem), mikdzben a pénzzel
jaré megbizasok elkerilik Gket, és igy alacsonyabb a jovedelmiik is, mint azonos statuszu férfi
kollégaiké. Sok esetben a nemi alapu diszkrimindcid azzal is parosul, hogy az illeté né helyett (akar
alaphelyzetben, akar gyerekszulés alatt/utan) egy vele azonos, vagy nala alacsonyabb mutatdkkal
rendelkezé férfi keriilt allasba, lett el6léptetve, véglegesitve. Ezt szdmos esetben konkrét példaval is
aldtamasztjak, de gyakran fordul el6 az, hogy a nék - gyermekvallalastél fuggetlentl - Ggy érzik, hogy
férfi kollégdik ugyanakkora vagy kevesebb szakmai teljesitmény mellett is tobb elismerést kapnak, és
sikeresebbek naluk.
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Koriiléttem a férfi kutatok éppen teljesitették a f6munkatdrsi kinevezéshez a kivanalmakat és
eléléptették 6ket; amikor én mdr a tébbszordsét is teljesitettem és ezt jeleztem, akkor is az volt
a kérdés, hogy: "Nem kellene-e még egy kicsit vdarni?" [n6, kémiai tudomanyok, Budapest]

Néként ugy érzem, inkabb az alacsonyabb szinten vald oktatds (pl. gyakorlatok tartdsa akdr
még tudomdnyos fémunkatdrsként is) elvdrt, és a tanszéki kéz6s feladatok esetén is
elészeretettel osztjgk az adminisztrativ (“titkdrnds”) posztokat a néi munkatdrsakra. [nG,
bioldgiai tudomanyok, Budapest]

A szexudlis és/vagy verbalis zaklatas illetve mobbing is alapvetfen a fiatal n6ket érinti (az 6sszes
valaszadd 15%-a, nGi valaszaddok 16%-a, a férfi valaszadok 7%-a). A zaklatasnak azonban koztudottan
magas a latencidja. Mint ismeretes, ez olyan téma, amelyrél még anonim korilmények kdzott sem
szivesen beszélnek az érintettek, kilonosen olyan orszagokban, ahol az dldozatok védelme kevésbhé
megoldott, és a téma még tabunak szamit.

NG vagyok - fiatalabb koromban sok kollégdm, tandrom fel akart szedni, elutasitottam Gket,
sok sértédés lett belble, negativ kévetkezményekkel. Most mdr nem akarnak felszedni, viszont
az, hogy né vagyok, néhdnyaknak irritdld; szivesebben latndnak egy férfit a poziciomban. Sokat
kell bizonyitanom, sokkal tobbet, mint amennyit egy férfinak kellene. [n6, filozdfiai és
torténettudomanyok, Budapest]

A korral 6sszefliggd diszkriminacidt az 6sszes valaszadd 8%-a, a férfi valaszaddk 5%-a, n6i valaszaddk
9%-a emlitette.

Eletkorom alapjdn ért hdtrdnyos megkiilénbéztetés. Ndlam diplomdk szémdban képzetlenebb,
kevesebbet publikdld, tudomdnyosan sziikebb Iatokérii emberek déntenek a sorsomrdl, csak
mert 6regebbek. [n6, agrartudomanyok, Budapest]

A valaszaddk 8%-a, férfiak egynegyede (24%), néi valaszaddk 4%-a tapasztalt valamilyen vallasi,
nemzetiségi, nemzeti (kdlhoni), vidéki identitdssal, szexudlis orientaciéval vagy politikai
meggy6z6déssel kapcsolatos diszkriminaciot.

A férfi valaszaddk jellemz6en a kapcsolati t6kéjik, tdmogatottsaguk terén, valamilyen identitasuk
(nemzetiségi, kulfoldi vagy vidéki identitasuk, szexualis orientacidjuk, vallasi vagy politikai
meggy6z6désiik) miatt, illetve valamilyen fogyatékossaguk (mozgaskorlatozottsag, autizmus stb.)
kapcsan jeleztek hatranyos megkllonboztetést. Ezek a valaszok viszonylag kis szazalékdban jelentek
csak meg, példaul a mozgaskorlatozottsag, krénikus betegség, fogyatékossag vagy autizmus miatti
diszkrimindacié a valaszok 4%-aban, 6sszesen 4 férfi és 4 n valaszdban jott elé. Ennek ellenére fontos
megemliteni néhdny olyan, fogyatékossaggal 0sszefliggé tapasztalatot, ami a hidnyos
érdekképviseletre hivja fel a figyelmet.

Fogyatékkal él6ként igyekszem mindenben eleget tenni a munkahely dltal elvdrtaknak.
Tudomdnyos el6menetelemben hdtrany nem ért, fogyatékosként azonban az egészségesekkel
azonos mindségli munkavégzés, az azonos ltemii elémenetel kritériumainak teljesitése sok
terlileten joval nagyobb befektetést igényel télem, mint mdsoktdl. Egyedi esetben a fénékeim
embersége és méltdanyossaga kénnyithet a helyzeten, de sokkal jobb lenne, ha a rendszerbe
beépitett lehetéségeket tudnék haszndlni, melyekkel szamolhatok, s amelyek nem tiinnek
mdsoknak sem 'szivességnek" vagy hasonld, szubjektiv kritériumok alapjan adott
kénnyitésnek. Fontos, hogy nem a kévetelmények csékkentésérdl van szo, hanem a teljesités
feltételeinek eseti szabdlyozdsdrdl. [férfi, nyelv- és irodalomtudomanyok, Budapest]

A kronikus betegségembdl fakado nehézségeket eleinte (ligy vélem) nem megfelelGen kezelték
munkahelyemen. [nG, filozofiai és térténettudomanyok, Budapest]
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Noha a néi és a férfi vdlaszaddék aranya valtozatlan maradt az egyes korosztalyokban (nagyjabdl 40-
60%), a kiilonboz6 beosztasba tartozdk ardnya korcsoportok szerint valtozott. A 31-35 és 36-40 éves
korosztalyban a férfiak kozott fellilreprezentaltak a vezet6k a n6khoz képest, tovabba a 31-35 éves
korosztalyban a docensek is. Emellett a valaszaddk kozott tobb férfinak van PhD fokozata (85%), mint
nének (79,6%), és a férfiak hosszabb ideje vannak a jelenlegi pozicidjukban, mint a nék. Tébb néi
valaszado volt elégedetlen a jelenlegi palydzati szabalyozassal (60%), mint férfi (50,7%). Lathatd tehat,
hogy létszamban nem, de a pozicidk tekintetében mégis kezd szétnyilni a ,tudomanyos oll6” mar 45
éves kor alatt. Ezt tdmasztjak ald a jelentés VI.4. pontja alatt ismertetett, a pdlyazatok nemi ardnyaira
vonatkozd adatok is. A PhD fokozat megszerzése kornyékén, illetve utana a fentebb targyalt
problémak miatt a n6k kezdenek kiszorulni a vezet6i, dontéshozdi pozicidkbdl. A gyermeknevelési
szabadsag utan munkaba allék altaldban valaszthatnak a beosztotti jellegl (szakmailag kevésbé 6nallo,
és igy az elGrejutasban is korlatozottabb, raadasul anyagilag is kevésbé megbecsiilt) statusz kozott,
illetve j6 esetben akdzott , hogy kvazi posztdoktori statuszban egyediil kiizdjenek, sokszor Uj témakon
és terepen, tobb éves lemaradas utan, kisgyermekek nevelése mellett. Ez az a pont, ahol a legtobben
feladjak kutatoi ambicidikat, vagy az els6 utat (beosztottsagot) valasztjak, mert a rengeteg munka, idg,
és stressz nem éri meg, hogy rdmenjen a csaladjuk. A né6i kutatok helyzetének tdmogatdsa ezért ezen
a ponton elengedhetetlen.
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VII. A fiatal kutatok szakmai érdekképviselete

Az utolsd kérdéslink arra vonatkozott, hogy milyen feladatokat vallaljon fel a jov6ben alapitandd
Fiatalok Akadémidja (1 = egyaltaldn nem fontos, 5 = nagyon fontos). A valaszaddk korében kiugré igény
mutatkozott az olyan szervezeti tevékenységekre, mint a fiatal kutaték palyazati aktivitasanak
segitése, a munkavallaléi érdekképviselet, érdekvédelem, valamint a hazai fiatal kutatdék kozotti
kapcsolatok, interdiszciplindris egylttmikodések kialakitasa (7. abra).

Fiatal kutatok palyazati aktivitasanak segitése [N 4,36
Munkavallaléi érdekképviselet, érdekvédelem |GGG 4,11
Hazai fiatal kutatok kozotti kapcsolatok, I 04

interdiszciplinaris egyiittm{ikodések

Hasonl6 nemzetkozi szervezetekkel valo I 391

kapcsolattartas kozos projektek, palyazatok révén

Tanécsaddi szerep pl. kormanyzati kérdésekben, I 375

torvényhozasban, stb.

Részvétel az akadémiai osztilyok munkajaban  [INNENGEGGE 3,69
Tudomanyos pdlya iranti érdekl6dés felkeltése I 351

kozépiskolasok korében

TudoméanynépszerGsités NG 348

o o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

7. abra: A Fiatalok Akadémidja lehetséges feladatkéreinek rangsora

Ugy véljiik, hogy az érdekvédelem iranti igény azt jelzi, hogy hidnyzik a kutaték hathatds és szervezett
szakszervezeti érdekképviselete. Az ilyen jellegli érdekképviselet ellatdsdra nem a Fiatalok
Akadémidjat tartjuk a legalkalmasabb szervezetnek, a nyitott kérdésekre adott szbveges valaszok
azonban ramutattak arra, hogy jogsérelem, munkahelyi visszaélések esetén jelenleg nincs olyan
flggetlen szerv, amelyhez jogorvoslatért lehetne fordulni.

A faktorelemzés szerint a fenti kérdések harom dimenziéba csoportosulnak: kapcsolatépités (aktivitas,
egyuttmikodés, kapcsolattartas segitése), ismeretterjesztés (kozépiskolasoknak és masoknak),
érdekképviselet (tanacsadds, érdekvédelem, akadémiai munka). A kapcsolatépitést fontosabbnak
értékelik a nék, illetve azok, akik még nem kutattak kulfoldon és/vagy komolyabban gondolkodnak
rajta, hogy elhagyjdk a tudomanyos palyat. Az ismeretterjesztést a matematika, a filozéfia és
torténettudomany, valamint a gazdasagi és jogtudomany képvisel6i tartjdk a legfontosabbnak.
Emellett a vidékiek fontosabbnak tartjak, mint a budapestiek, és az MTA-ban dolgozdk kevésbé
értékelik fontosnak, mint a mds munkahelyen dolgozdk. Az érdekképviseletet a filozéfia és
torténettudomany kutatdi fontosabb feladatnak tartjak, mint a matematikai és mdszaki teriileten
dolgozok. Azok, akik komolyabban gondolkodnak rajta, hogy elhagyjdk a tudomanyos palyat,
nagyobbra értékelik az érdekképviselet szerepét, hasonldan a vidékiekhez.

A jelentésben korabban emlitett dimenzidkkal végzett Gjabb faktorelemzés szerint a kapcsolatépités
irdnti igény Osszefligg az elismeréshiannyal, a tamogatasok iranti nagyobb igénnyel és a kilfoldi
szinvonal nagyobbra értékelésével. Az ismeretterjesztés a kutatas tarsadalmi hatdsanak nagyra
értékelésével fligg Ossze, az érdekképviselet pedig a kilfoldi kultdra irdnti nyitottsaggal.

42



Végezetll alljon itt példaként néhany, a Fiatalok Akadémiaja jovGbeni tevékenységével kapcsolatos
szOoveges valasz:

A pdlydzati felhivdsok dttekintése, dtgondoldsa, "lektordldsa" a pdlydzat kiirdsa el6tt. A
nyilvanvalédan nem életszerl, vagy dtgondolatlansdgdban diszkriminativ feltételek javitdsa.
Visszajelzés, egyeztetés, javaslatok a pdlydzatot kiirok felé. Betekintés (legaldbb) a fiatal
kutatokat érintd pdlydzatok elbirdldsdba. [férfi, mliszaki tudomdanyok, Budapest]

A kutatdi generdciok kézotti ellentétek felolddsa irdnti munka. [férfi, foldtudomanyok,
Budapest]

A tudomdnyos pdlya realitdsainak bemutatdsa a kézépiskoldsok és egyetemistdk kérében.
[férfi, fizikai tudomdanyok, Budapest]

Tudomdnyteriiletenként kutatdsi és pdlydzdsi tandcsok, stratégidk kidolgozdsa. [n6, gazdasagi
és jogtudomanyok, vidék]

Tdarsadalmi problémdkban térténd dlldsfoglalds, javaslattétel a felvildgosult tudomdnyos
vilagkép irdnydbdl. Nem politizdlds, hanem az irdstuddk, a tudosok felelGssége a kz6sséq felé:
nagy lehetbség volt mindannyiunknak tuddsunkhoz jutni, felel6sségiink segiteni azoknak az
életét vele, akiknek erre nem volt lehetdsége. [férfi, filozofia- és torténettudomanyok,
Budapest]
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Az aldbbiakban a kutatasi jelentésben felmeriilt legfontosabb problémdak megoldasaval kapcsolatos
javaslatainkat fogalmazzuk meg. Célunk, hogy az itt felvetett javaslatokkal parbeszédet
kezdeményezziink a Magyar Tudomanyos Akadémia, a felsGoktatdsi intézmények, a politikai
dontéshozok, valamint a hazai fiatal kutatdék kozott, a kozeljov6ben megalakuld Fiatalok
Akadémidjanak hathatds kozremikodésével.

A hazai kutatéi pdlya vonzobbad tételéhez, valamint a magyarorszagi kutatas-fejlesztés szinvonaldnak
fenntarthatdésaga és novelése érdekében sziikségesnek tartjuk a kovetkezé valtoztatdsokat.

1. Kiszamithatd, az egyéni teljesitményt, életkoriiliményeket és tudomanyteriileti sajatossagokat
figyelembe vevd, azaz objektiv és dinamikus életpalya-modell kidolgozdsa a tudomdanyos palyat
megcélzé fiatalok szdmadra. Vilagos kovetelményrendszer, amely mind az el6relépéshez sziikséges
palyamérfoldkdveket, mind a lehetséges kitorési- és visszatérési pontokat (pl. gyermekvallalas; ipari,
kutatasfejlesztési, kormanyzati teriiletre vald at- és visszalépés) definidlja, teljesitésiik pedig mind az
érintett kutatdra, mind az el8iré intézményre nézve kételezd érvény(. Egy ilyen kdvetelményrendszer
tehat garantdlja az el6relépést, megteremti ennek anyagi feltételeit, és megakadalyozza, hogy a) a
kutaté beragadjon egy pozicidba, amikor mar teljesitette a magasabb pozicidba kertliléshez sziikséges
elvardsokat, illetve b) palyaelhagydsra kényszeruljon.

2. Fokozott anyagi megbecsiilés. A hazai doktori képzésben bevezetett, (dvozlendd dsztondijemelés
utan, minimalis valtoztatasként, az oktatdkra és kutatokra érvényes kozalkalmazotti bértablanak a
koztisztviselGkre érvényes bértablaval valé harmonizacidjat javasoljuk, mind az alapbér, mind pedig a
béren kiviili juttatasok (nyelvvizsgapdtlék, cafeteria, adékedvezmény stb.) tekintetében.

3. Adminisztracids terhek csékkentése, a palyazati és egyéb forrasok felhasznalasaval kapcsolatos
biirokracia és kozbeszerzési eljarasok jelent8s egyszer(isitése. Kevesebb papir alapl elszdmolas,
példaul valés id6ben kovethetd online konyvelési rendszer bevezetésével, amely a kutatdsi igényekhez
igazitott beszerzést tesz lehet6vé. Palyazati irodak professzionalizalasa, szakképzett, idegen nyelveket

beszél6 adminisztrativ személyzet kotelezé alkalmazasa.

4. Oktatasi terhek racionalizalasa a fels6oktatasban. Az egyes életpdlyaszakaszokban legyen
torvényileg maximalizdlva az oktatasi terhelés, az ott meghatdrozottdl csak megfelel6 anyagi
kompenzacié mellett lehessen eltérni, mind pozitiv mind negativ irdnyban. Kutatdsi tevékenység
méltanyos figyelembevétele az ératerhelésben: legyen lehetGség arra, hogy egy nagy palyazat idején
a kutatasra fokuszalé oktatd draterhelése egy részét vagy egészét szerzGdésileg mas, kils6s vagy
belsés munkatarsnak adja at, megfelel6 anyagi ellenszolgaltatas mellett.

5. Kutatasi infrastruktira modernizalasa. Az egyes tudomanyterileteken sziikséges munkaerd- és
felszerelésigény felmérését kovetGen a kitlizott kutatdsi célok eléréséhez redlisan szlikséges személyi
allomany, valamint anyagi- és eszkdzhattér biztositasa.
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6. Munkavédelmi elGirasok szigori betartdsa és egészségvédelem. Kilonoésen a kisérletes
természettudomanyi (fizikai és kémiai), valamint az élettudomanyi (orvosi, bioldgiai és agrar)
terlileteken dolgozé kutatdok szamara a hatalyos munka- és egészségvédelmi elGirdsoknak megfelel6
munkakdrnyezet biztositasa, legaldbb évente esedékes egészségligyi- és munkavédelmi ellenérzéssel.
A hatalyos el6irdsok be nem tartdsanak szigoru szankcionaldsa.

7. Fiatal kutatok nemzetkozi mobilitasanak segitése. Akar mar az Uj, 4 éves rendszer(i PhD-képzésbe
beépitve, a kés6bbi életszakaszokban pedig célpalyazatok kiirasdval segiteni kell a fiatal kutatékat
abban, hogy rovid- vagy hosszu tavu kilfoldi oktatdi-kutatdi tapasztalatot szerezhessenek, igy
megismerkedhessenek a legljabb tudomdanyos moddszerekkel, és megkezdhessék nemzetkozi
kapcsolataik kiépitését, annak érdekében, hogy megszerzett tudasukat és kapcsolati t6kéjiket késGbb
a hazai kutatds javdra fordithassak.

8. Kutatondk kiemelt tamogatasa. Esetiikben kiemelten kell foglalkozni azzal, hogy a gyermekvallalas
kovetkeztében kiesett kutatasi id6 és publikacids lemaradas ne jelentsen behozhatatlan hatranyt a
tudomanyos pdlyan. Ezek a problémak egy megfelel6en kidolgozott életpdlya-modell segitségével (pl.
a GYES alatti fokozatos visszakapcsolddas tdmogatdsa, GYES-rél vald visszatérés konnyitése) mar
részben kezelhetévé valnanak.

9. Csalados fiatal kutaték intenziv tdmogatdsa. Rugalmas munkaid6, tavmunka, valamint
részmunkaidds allasok lehet6ségének bevezetése. A gyermekek ellatdsahoz nyujtott financidlis
tdmogatas, illetve a gyermekfeliigyelethez sziikséges infrastrukturdlis segitség, pl. munkahelyi
babaszoba, munkahely altal fenntartott és/vagy ahhoz koézeli bélcséde, 6évoda, iskola, napkozi
formdjaban. Baba- és gyermekbarat rendezvények felkaroldsa professzionadlis gyermekfeliigyelet
biztositasaval.

10. Tudomanyos teljesitmény adaptiv, differencidlt és atlathaté mérése. A hazai tudomanymetria
atalakitasa az egyes tudomanyteriiletek differencidlt igényeinek, realitdsanak figyelembevételével, az
interdiszciplinaritds XXI. szazadi intenziv térnyerésének jegyében. Azt értékeljik és annak megfelel6
sullyal, amire jelenleg az adott tudomanyteriiletet muivelS kutatéi kbzosség tobbsége eredményként
és kivaldsagként tekint.

11. MinGségbiztositas, atlathatdsag és méltanyossag a palyazati rendszerekben. Az MTA dltal kezelt,
és lehetbleg barmely, magyarorszagi kiirdsu palyazat esetében javasoljuk, hogy a palyazati folyamatok
kétirdnyu, egyértelmd kritériumok szerinti értékelésen menjenek keresztil:

a) Minden palyazati felhivas tartalmazza az értékelési szempontokat és az egyes szempontok sulyat a
birdlati folyamatban, pl.: publikaciék, korkedvezmény gyermekek, klinikai gyakorlat, sorkatonai
szolgdlat utan stb.

b) Minden palyadzé kapjon konstruktiv értékelést benyujtott palyazatardl, akkor is, ha nem nyert. A
kritikai visszajelzéssel a biralok a palydzé fejlédéséhez, munkdja minéségének javitdsahoz tartoznak
hozzajarulni.

¢) Minden palyazé adhasson visszajelzést arrdl, hogy a kapott birdlatot mennyiben tartotta a targyhoz
tartozdénak, hasznosnak jov6beli palydzatai szempontjabdl. A birdldkat védi az anonimitas, munkajuk
azonban ilyen médon transzparenssé valhat a palyazat kiirdja felé.
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12. Fiatalok Akadémidjanak megalakitasa. A Magyar Tudomanyos Akadémia égisze alatt
|étrehozandd, azzal szorosan egylttm{kodd szervezet célja a fiatal kutatdk segitése és medidlas az
akadémiai élet egyes szereplSi, az MTA, a felsGoktatdsi intézmények és a terilethez tartozé
kormanyzati dontéshozdk kdzott. A szervezet f6 feladatainak a kutatdi kozosség a kovetkezdbket jelolte
meg:

a) a hazai és kulfoldi fiatal kutaték kozotti, valamint a kutatogeneraciok, illetve az MTA és a fiatal
kutatok kozotti kozvetités, kapcsolatépités és egylttmiikodés elGsegitése,
b) az egyéni kutatdi életpdlyara vonatkozd tanacsadas és érdekvédelem, valamint

c) a tudomanyos ismeretterjesztés elémozditasa kiemelten a kozépiskoldsok és altalanossagban a
nagykozonség felé.

A javasolt valtozasok részletesebb kidolgozasaban, kivitelezésében szerepet szanunk az alapitando
Fiatalok Akadémidja tagsaganak. Terveink kozott szerepel a kérdGiv jovGbeni megismétlése (néhany
év tavlatdban), esetleg egyes témakorok részletesebb felmérése a valtozdsok hatékonysaganak
megitélése céljabol.
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