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1. § A tarselnokok kotelezettségei

(1) A tarselnokok iranyitasaval a vezetdség és a bizottsagok koordinatorai minden évben részletes
beszamolot készitenek a Fiatal Kutatok Akadémiaja (tovabbiakban: FKA) el6z6 évi tevékenységérdl az
FKA Taggy(lése szdmara. Ezek a beszdmoldk a vezet6ség mandatumahoz illeszked6 periédusok szerinti
bontasban késziilnek, azaz adott év majusatdl a kdvetkezd év aprilisdig terjed6 id6szakra vonatkoznak.

(2) A térselnokok iranyitasaval a vezet&ség és a bizottsdgok koordinatorai minden évben beszamolot
készitenek az FKA el6z6 naptari évi tevékenységérdl a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban:
MTA) Kozgyllése szamdra. Az MTA hagyomanyaival 6sszhangban ezek a beszamoldk naptéri évek
szerinti bontasban készilnek. Amennyiben a tarselnokdk mandatuma az adott év aprilisaval lejar,
abban az esetben is részt vesznek a tarselnoki tevékenységiik id&szakdra vonatkozé beszamold
elkészitésében, a két aktualis tarselndkkel egytt.

(3) Amennyiben az adott vezet6ség manddtuma alatt az FKA rendelkezett anyagi forrasokkal, ugy a
tarselnokok feladata a forrasok felhasznaldsardl pénziigyi beszamolot késziteni vagy készittetni. A
pénziigyi beszamoldt az FKA taggy(ilésén be kell mutatni a tagsdg szamadra, és a beszamolot az MTA
megfelel testilletei elé kell tarni.

(4) A tarselnokok a vezetGségi tagokkal és a bizottsagok koordindtoraival az FKA tagjait legalabb
haromhavonta hirlevélben tajékoztatjdk az FKA-ban folyd munkak aktudlis allasarél és a tervezett
programokrol.

(5) A tarselndkok az FKA Tanacsado Testiletét sziikség szerinti id6kdzonként tdjékoztatni kotelesek az
FKA munkajardl.

2. § Az FKA vezetGségének kotelezettségei
(1) Az alapszabalyban foglalt feladatok mellett a vezet6ség feladatai kozé tartoznak az alabbiak:

a) Az FKA vezetBségének feladata, hogy koordindlja az FKA kiilonb6z6 bizottsagaiban a tagok
részvétele és bevondasa mellett zajlé munkat. A vezet6ségnek torekedni kell arra, hogy az FKA
bizottsagainak koordinatorait az altala sziikségesnek itélt mértékben bevonja a vezetdségi
munkdba;

b) felligyelje és tovabbitsa a nyilvanossag és a dontéshozdk iranyaba készll6 kiilonbozé
dokumentumokat, jelentéseket, javaslatokat, melyeket el6zetesen az FKA tagsagaval is
megismertet.

c) az FKA koltségvetési elképzeléseinek elkészitése a tarselnokok irdnyitasaval, a tagsaggal vald
megismertetés céljabol.

(2) Az FKA vezet6ségének (amely két tarselndkbdl és 6t vezetGségi tagbdl all) feladata, hogy Tanacsadd
Testiletet kérjen fel az FKA munkdjanak tdmogatdsara. A Tanacsado Testilettel a kapcsolatot az FKA
barmelyik tarselndke tartja.

(3) Az FKA vezet6ségének feladata, hogy a tarsszervezetekkel (kiilondsen a Global Young Academy-vel,
a Young Academy of Europe-pal és a tobbi nemzeti fiatal akadémidval) kapcsolatot tartson.



3. § Az FKA tagjainak jogai
(1) Az FKA tagjai jogosultak:
a) a szervezet tevékenységeiben és rendezvényein részt venni;

b) az FKA éves rendes és rendkiviili taggy(lésein részt venni, egyenl6 szavazati jogaikat
gyakorolni, a taggy(lés rendjének megfelel6en felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni, véleményt megfogalmazni;

c) az FKA tagsagot érintd irataiba betekinteni;

d) valasztas Utjan az FKA vezetGségébe kerllni és az FKA tisztségeit elnyerni.
(2) A taggy(lésen minden szavazasra jogosult tag egyenl6 szavazattal rendelkezik.
4. § Az FKA tagjainak koételezettségei
(1) Az FKA tagjai kotelesek

a) betartani az Alapszabaly, az Ugyrend, a Taggy(llés és a Vezetfség hatdrozatait és
rendelkezéseit;

b) eldsegiteni az FKA céljainak megvaldsuldsat, ezért minden tag legaldbb egy bizottsag
munkdjaban aktivan vallaljon feladatokat, tovabba az FKA allandé programjain és a taggyUlésen
vegyen részt;

c) a vezetGség felkérése vagy vellk vald egyeztetés alapjan a tagok vegyenek részt programok
szervezésében, koordinalasaban, ezeken képviseljék az FKA-t;

d) az FKA (zleti titkait, know-how-jat, valamint a tagsdgi jogviszonnyal Osszefliggésben
tudomadsukra jutott valamennyi olyan informaciot kotelesek meg6rizni, amelyek nyilvanossagra
kerilése az FKA céljainak elérését veszélyeztetik;

e) el6segiteni az FKA tagtoborzasat azaltal, hogy az altaluk ismert tehetséges fiatalokat a
tagvdlasztasi palyazaton valé részvételre buzditjak;

f) tartézkodni az FKA céljainak megvaldsitasat veszélyeztet6 magatartas tanusitasatol;

g) tdjékoztatni a vezetGséget a tagnyilvantartasban szerepl§ adataikban bekdvetkezett
valtozasrdl 15 munkanapon belll. Az adataik naprakész allapotban tartdsaért a tagok tartoznak
felelGsséggel.

(2) Amennyiben egy tag méltatlanna valik a koztestileti tagsagra az MTA vonatkozo szabdlyai alapjan,
egyben méltatlannd valik az FKA-tagsagra is, és kizarasra kerdl.

5. § VezetGségi hely megiiresedése

(1) Amennyiben egy vezet6ségi tag lemond tisztségérdl, vagy azt egyéb okok miatt nem tudja ellatni,
hivatali idejének hatralévé részére Uj rendkivili vezet6ségi tagvalasztast ir ki az FKA vezetGsége.

(2) Ett6l az eljarastdl el lehet tekinteni, ha a hatralevé hivatali id6 nem tdbb, mint két hénap. A
tarselndkok lemondasa esetén kdvetendd eljarast a Tarsuldsi Megallapodas (Alapszabaly) szabalyozza.

(3) Az Uj vezetBségi tag megvalasztasa a Tarsulasi Megallapodés 4. pontjaban, illetve jelen Ugyrend
6. §-aban leirtaknak megfelel6en, ©njel6lés és koncepcidkészités, annak az FKA-tagsaga altali
megismerése utdn anonim szavazas Utjan torténik.



6. § VezetGségvalasztas

(1) A vezetGségvalasztast két forduldban kell megtartani: el6szor az Uj tdrselndk személyérél szavaz a
tagsag, majd az eredmény ismeretében szavaznak a tagok a vezet6ség tovabbi 6t tagjarol.

(2) A tarselnoknek vagy vezet6ségi tagnak magukat jeldlni kivano tagok legfeljebb 300 szavas vezetd6i
koncepciét készitenek, amelyet a tagsag mihamarabb, de legkés6bb a szavazds induldsakor
megismerhet.

(3) A tarselnoki és vezet6i koncepcidkat olyan FKA-tag vagy -tagok gy(jtik 6ssze, tovabbitjak a tagsag
szamara, és koordinaljak az anonim szavazast, akik

a) nem tagjai a lek0szonG vezetGségnek;
b) az adott valasztasi forduléban nem kivannak vezetdségi pozicidra palyazni, és
c) a jeloltekkel nem dllnak 6sszeférhetetlenségi viszonyban.

(4) A (3) bekezdés c) pontja szerinti dsszeférhetetlenségi viszonynak tekintendd

a) a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdése szerinti kozeli
hozzatartozo és hozzatartozo,

b) a munkaviszonyban vagy a foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonyban fennall6 ala-folé
rendeltségi viszony és

¢) az azonos kutatécsoportban valé munka.
(5) A vezetGségvalasztas elektronikusan, anonim szavazasi rendszeren keresztil torténik.

(6) A tarselndkvalasztas és a vezetbségvalasztas akkor érvényes, ha az FKA tagjainak legaldbb 50%-a
plusz egy f6 részt vett a szavazdson.

(7) Amennyiben a tarselnokvalasztas vagy a vezetGségvalasztds érvénytelen, Ugy megismételt
valasztast kell tartani, amelyen egyszer( tobbség dont a jeloltek megvalasztasardl.

(8) A tarselnOkvalasztason a legtobb szavazatot gy(jt6 jelolt nyer. A  tarselnokok
vélasztasakor/jelolésekor a tagsag torekedjen a nemi, féldrajzi és szakterileti diverzitasra, azonban a
szakmai alkalmassagi szempontok mindenkor els6bbséget élveznek.

(9) A vezetBségvalasztason az Ot legtébb szavazatot gy(ijté jelolt nyeri el a vezet&ségi tagsagot.

(10) Amennyiben szavazategyenl&ség miatt nem megallapithaté a tarselndkvalasztason a legtdbb
szavazatot gy(ijtd jelolt, illetve a vezet6ségvalasztason az 6t legtobb szavazatot gy(ijts jelolt személye,
ugy az azonos szavazatszammal rendelkezé jel6ltek kozott Ujabb szavazati forduld dont.
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FKA-kapcsolattarté személye vagy mas személy, akit a vezetGség az MTA-val vald egylttm(ikodésben
eseti jelleggel indokoltnak tart. Mdas személyek, akik nem tagjai az FKA-nak, nem vehetnek részt a
vezetBségvalasztas lebonyolitasaban, és szamunkra informacié nem adhaté ki.

(12) A vezetGség mandatuma a megvalasztas évében, majus 1-jén kezd6dik, és a kdvetkezé év aprilis
30-4n jar le.

7. § Az FKA Tanacsado Testiilete

(1) Az FKA Tanacsado Testllete legalabb 12, legfeljebb 16 f6bdl all.



(2) A tanacsaddk mandatuma 3 évre szdl. A tanacsaddk mandatumuk lejarta utan ujravalaszthatdk.

(3) A Tanacsadd Testlilet Osszeallitasakor a lehet6ségek szerint térekedni kell a tagok kozotti
szakterlleti, nemi, foldrajzi és a kutatdintézeti/egyetemi/ipari munkahellyel rendelkez6k kozotti
egyensulyra.

(4) Torekedni kell ra, hogy az FKA Tanacsado Testiletében az FKA alumnusai és alumnai, valamint az
MTA Elntksége is képviselve legyen.

8. § A tagvalasztas menetrendje

(1) Az FKA vezetGségének és tagsaganak feladata az FKA népszerl(isitése és az alkalmasnak t(ing jeloltek
batoritdsa tagtoborzas révén.

(2) Az FKA vezetGsége dont arrdl, hogy mely FKA tagokat kér fel az FKA Tagvalasztdsi Bizottsagaba,
amely a tagvalasztas céljabdl feldllitdsra keril. A Tagvdlasztdsi Bizottsag vezet6jét a vezetség
lehetdség szerint sajat tagjai kozil jeldli ki.

(3) Az FKA vezetGsége nyilt palyazati felhivast tesz kozzé az FKA-tagsagra, jeloltallitasi céllal. A tagsagra
az alapszabdlyban megjeloltek kére palyazhat, az MTA EPKR rendszerén keresztil beadott elektronikus
palyazattal (6njeloléssel).

(4) A palyazat részeként a jeloltek szakmai dnéletrajzat és motivacids levelét is csatolni kell. Tovabbi
dokumentumok bekérésérél az FKA Tagvalasztasi Bizottsaga dont.

(5) Koztestileti szavazas. Minden év januar-februarjaban az MTA koztestiletének 45 év alatti tagjai
szavaznak a sajat tudomdnyos osztalyukbdl palydzé jeloltekre az MTA e-valasztasi rendszerén
keresztil. A jogosultak legfeljebb 6t f6re szavazhatnak. A koztestiileti szavazason az FKA-tagsagra
palyazo jeloltek 6néletrajza és motivacids levele is megismerhet6 a szavazok szamara.

(6) Bizottsagi dontés. A legtobb szavazatot gylijté legfeljebb 70 palyazé kozil az FKA Tagvalasztasi
Bizottsdga marciusban valasztja meg azt a 12 f6t, aki az adott évben megkezdheti 6téves tagsagat. A
Tagvdlasztasi Bizottsag figyelembe veszi a tagsagon beliil a szakterilletek, nemek, illetve foldrajzi régiok
kozotti egyensulyt is, és torekszik arra, hogy a teljes tagsag korében az MTA minden osztdlya képviselve
legyen. Nem sziikséges azonban minden évben minden osztilybdl bevalasztani Uj tagot, ha ez a
palyazatok alapjan nem latszik indokoltnak. A dontés meghozatalakor a Tagvalasztasi Bizottsag nagy
sullyal veszi figyelembe az MTA Koztestlletének tagjai altal adott online jel6lések eredményét,
valamint kiemelt jelentGséget tulajdonit a szakmai eredmények mellett a motivacids levél tartalmanak
is.

(7) A bizottsag Ulésén a tagok levezet6 elnokot valasztanak, aki a dontés meghozatala utan az Glésrél
emlékeztet6t készit. A Tagvalasztdsi Bizottsag tagjai titoktartasi nyilatkozatot irnak ald. A Tagvalasztasi
Bizottsdg Osszetétele az FKA tagok részére kozlendd, a tdgabb nyilvdnossag szamdara azonban nem

ismerhet6 meg. A Tagvalasztdsi Bizottsag elndke célszerlen az FKA valamely tarselnoke vagy megbizott
vezet6ségi tagja.

(8) A palyadzdk kiértesitése lehetfség szerint az FKA hivatalos e-mail cimérdl torténik, a dontés
meghozataldt kbvet6 harom héten beliil.

(9) Az uj tagok hivatalos belépése az FKA-ba az adott év majusaban a tagsagi nyilatkozat alairasa utan
torténik, lehet6ség szerint az FKA éves taggylilésének keretében. A belépés pontos datumat az adott
évi palyazati kiirasnak tartalmaznia kell.

(10) Adott évben barmilyen okbdl megiiresedd helyet a kovetkezd tagvalasztaskor be kell tolteni.



9. § Az FKA bizottsagai

(1) Az FKA bizottsagaiba a tagsag 6nként jelentkezik, de minden tagnak kételezé legalabb egy bizottsag
munkdjaban részt venni.

(2) A bizottsagi tagsag egy évre szdl, ezt kdveten megujithatd.

(3) A bizottsagok vezetGit (koordindtorait) a funkciora el6zetesen beérkez6 jelentkezések
fliggvényében, a bizottsag tagjainak véleményét figyelembe véve az FKA vezetGsége kéri fel. A vezetSk
feladata a bizottsagi tagok aktivizalasa, a feladatok kiosztdsa és elvégzésiik koordinaldsa.

(4) A bizottsdgok az FKA vezet&ségével, sziikség esetén pedig mas bizottsadgokkal és akar a teljes FKA-
tagsaggal is szorosan egylttmi{kodnek, dontéseiket a vezetfség jovahagydsaval hozzak meg.
Munkajukrél a kovetkez6 évi taggylilésen beszamolnak, aktudlis eredményeikrél pedig az FKA
vezet6ségének rendszeresen szamot adnak.

(5) A bizottsag hatékony miikodését az FKA vezetdsége figyelemmel kiséri. Amennyiben egy bizottsag
tartésan, 6 hdnapon keresztiil nem tart (ilést, egyeztetést vagy beszdmoldt, az FKA vezet6sége sajat
tagjai kozul jeloli ki a bizottsag koordinatorat.

(6) Az FKA allando bizottsagai:

o Esélyegyenl6ség a Tudomanyban Bizottsag
e Fiatal Kutatéi Eletpalya Bizottsag

e Kommunikacids Bizottsag

e Nemzetko6zi Bizottsag

e TudomanynépszerUsit6 Bizottsag

(7) Az allandd bizottsagokon tul az FKA vezet&sége tovabbi eseti bizottsagokat is felkérhet konkrét
feladatok ellatasara.

(8) A Tagvalasztasi Bizottsag és a VezetGségvalasztdsi Bizottsag minden évben 6sszehivasra kerils eseti
bizottsagok.

10. § Az FKA Alapszabdlyaban és a jelen dokumentumban nem szabalyozott jogi és igyrendi
kérdésekben az MTA Alapszabalya, illetve az MTA Ugyrendje az iranyado.



